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relacionadas con este ministerio en sus respectivas diócesis y países. Es nuestra intención 
seguir construyendo una amplia red de referentes diaconales. Enviamos a los destinatarios 
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de este Informativo nuestro fraternal saludo. Diáconos R. Tejera, J. Iglesias, J. Durán y J. 
Espinós. Nuestra dirección: cidal@diaconadopermanente.clero.org 

Volver 
 
CENTRO INTERNACIONAL DEL DIACONADO DE AMÉRICA LATINA 
 
El CIDAL presenta su Equipo de Diáconos Referentes Nacionales 
 

Diác. José Espinós 
Miembro de la Directiva del CIDAL y 

Coordinador del Informativo 
Buenos Aires, 19 de noviembre de 2008 

 
Desde la creación del CIDAL, el 1º de abril de 2006, quienes lo dirigimos temporalmente, vimos la 

necesidad de contar con la ayuda de diáconos Referentes de nuestro Centro en los distintos países para 
facilitar las relaciones con las comunidades diaconales y la comunicación entre ellas mismas, porque 
queremos estar más cerca de cada diácono para ayudarle. 

 
Más recientemente, el 26 de abril de 2008, la directiva del CIDAL aprobó en su reunión de 

Cochabamba, Bolivia, los criterios de selección de los Referentes Nacionales y los distintos aspectos de la 
misión a cumplir (ver Informativo del CIDAL nº 20 del 7 de mayo de 2008, pág. 7).  

 
Así pues, la constitución de los Referentes Nacionales es un paso concreto en orden al armado de 

una red diaconal internacional que facilite la comunión y la ayuda mutua entre los diáconos permanentes de 
distintas partes del mundo. Su función superará enormemente la de un simple corresponsal. 

 
Con el correr del tiempo iremos descubriendo y valorando el alcance de la misión que este CIDAL le 

confía hoy a sus Referentes. 
 

Aspectos más relevantes de su misión 
 
 Para comprender mejor esta misión, pasaré a enumerar algunas de las funciones que la Directiva de 
este Centro propuso a quienes se desempeñen como sus Referentes Nacionales: 
 
- Estará siempre dispuesto a mantener una comunicación directa con la directiva del CIDAL en espíritu de 

comunión y con actitud de servicio a los hermanos; 
- Buscará reflejar en el Informativo los eventos diaconales que se produzcan en el territorio de su país y en 

los países de su región geográfica que no cuentan con Referentes del CIDAL; 
- Solicitará a personas competentes la redacción de artículos, testimonios o cualquier otro aporte de interés 

diaconal para ser difundidos en el Informativo; 
- Recibirá de los lectores del Informativo residentes en el país el material diaconal que deseen publicar y 

juzgará la conveniencia de proponerla para su publicación; 
- Responderá las consultas que se le formulen sobre el quehacer de este Centro, facilitará el ingreso de los 

miembros que deseen asociarse al CIDAL y de quienes deseen suscribirse al Informativo. 
 

Así pues, componemos el CIDAL en este momento: 
 
Miembros de la Directiva 
 
Por Centro América y el Caribe  Diác. Rafael Tejera tejerarafael@gmail.com 
Por Países Bolivarianos Diác. José Iglesias josewalter75@latinmail.com 
Por Países del Cono Sur Diác. José Duran y Durán jduranduran@oi.com.br 
Por Países del Cono Sur Diác. José Espinós jespinos@diaconos.com.ar  

 
Coordinador del Informativo Diác. José Espinós   
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Referentes Nacionales del CIDAL 
 

Argentina Diác. José Espinós espinosjose@hotmail.com 
Bolivia Diác. José Iglesias josewalter75@latinmail.com 
Brasil Diác. José Durán y Durán jduranduran@oi.com.br 
Canadá y EEUU Diác. Norberto Cambre ncambre@archtoronto.org 
Chile Diác. Miguel Angel Herrera Parra miguelangel.herreraparra@gmail.com 
Colombia Diác. César Elpidio Restrepo Correa ceresco67@yahoo.com.mx 
Costa Rica Diác. Federico Cruz Cruz fedecruz_99@yahoo.com 
Cuba Diác. Miguel Angel Ortiz Corrales diaconomigue12@arzcamaguey.co.cu 
Ecuador Diác. Víctor Loaiza Castro vloaiza@gye.satnet.net 
España y Europa Diác. Gonzalo Eguía Cañón gonzaloeguiac@hotmail.com 
República Dominicana Diác. Rafael Tejera diaconosdominicanos@gmail.com 
Uruguay Diác. Milton Iglesias Fascetto miltoniglesiasf@gmail.com 
Venezuela Diác. Dr. Ludwig Schmidt lschmidt01@gmail.com 
 

A ustedes, queridos Referentes, gracias por haber aceptado nuestra propuesta de acrecentar la 
comunión con tantos hermanos dispersos por el mundo. Que María de Guadalupe nos siga acompañando en 
en este ministerio tan particular. 

Volver 
 

Es tiempo de la “Encuesta sobre Diaconado Permanente 2008” 
La están respondiendo los diáconos permanentes de América Latina y el Caribe 
 

El pasado 10 de septiembre distribuimos por segundo año consecutivo el formulario de la Encuesta 
sobre Diaconado Permanente, preparada por el Diác. Miguel Angel Herrera Parra, Sociólogo de la 
Arquidiócesis de Santiago de Chile y Referente Nacional chileno del CIDAL. 
  

La primera de su tipo fue distribuida hace un año por este medio, casi con las mismas preguntas. 
Pero esta vez ha sido dirigida a un número muy superior de diáconos. Como hemos dicho, tiene el propósito 
de observar los cambios producidos respecto de aquella y en qué aspectos. Sustancialmente pretendemos 
saber cómo son los diáconos permanentes latinoamericanos, cómo viven, cuáles son sus percepciones en la 
Iglesia, cuáles son sus experiencias diaconales, cómo ha sido y cómo es su formación diaconal, cómo se 
organizan, de qué manera participan en la vida de su Iglesia local, cómo ven las relaciones de los diáconos en 
la Iglesia, y cuáles son sus sugerencias, desafíos y sueños. 

 
Quienes por cualquier motivo no la recibieron no dejen de solicitarla. 
 
Si necesitan formular alguna consulta sobre alguna parte del cuestionario, no duden en dirigirse a: 

miguelangel.herreraparra@gmail.com Miguel Angel y un Equipo de colaboradores sistematizarán las 
respuestas de las que surgirá una reflexión pastoral y un informe final que el CIDAL publicará detallada y 
oportunamente como lo hizo con la encuesta anterior. Les agradeceremos a los diáconos permanentes de 
América Latina y el Caribe que no dejen de responderla antes del 31 de diciembre de 2008. 

Volver 
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NAVIDAD 
 

Carta de Navidad a los diáconos y a sus familias 
 

Pbro. Sergio Guillermo Román del Real 
Comisión para la Formación y vida del Diaconado Permanente 

Arquidiócesis Primada de México, 13 de noviembre de 2008 
 
Estimados hermanos en el sacramento del Orden: 
 
 El tiempo de Navidad es bellísimo y lo vivimos de diferentes formas. Para un comerciante es una 
oportunidad de acrecentar sus ganancias; para los servidores públicos significa mayor trabajo; para los 
estudiantes resulta grato un tiempo de vacaciones y fiestas; para los niños las piñatas, los aguinaldos, el árbol 
y el nacimiento son motivo de regocijo intenso, eso sin contar a Santa Claus y a los Reyes Magos. 
 

Para los buenos cristianos, sea cual sea su ocupación, es un tiempo de gozo, pero, al mismo tiempo, 
un momento de intensa paz espiritual que proviene de la certeza del amor paternal de Dios que nos ha 
regalado a su propio hijo para nuestra salvación: ¡El regalo más grande de la historia! 
 

Para nosotros, los ministros servidores de Dios y de la familia de los hijos de Dios, la Navidad se nos 
convierte en una oportunidad de maravillarnos no sólo al reflexionar la bondad divina, sino al contemplar la 
bondad humana. ¿No han sentido que en esos tiempos hay un continuo milagro de amor? Y no es 
romanticismo, cuando se tiene la oportunidad de casi tocar con el dedo el alma de nuestros fieles, nos damos 
cuenta de que este tiempo propicia el amor, el perdón, la reconciliación, el reencuentro y la armonía en 
aquellos que abren su corazón para dar posada al Niño que, siendo Dios, se hace hombre, niño recién nacido 
indefenso y necesitado de todo. ¡Necesitado de nuestro amor! 
 

Dejémonos contagiar, amigos y hermanos, por ese amor divino y por ese amor humano que en estos 
días se convierte en un río caudaloso que, necesariamente, lleva al mar inmenso de Dios. No vaya a suceder 
que su amor de pastores se vuelque sin represas hacia sus hermanos feligreses y de ese amor solamente 
toquen unas gotitas, o nada, a sus familiares más cercanos. 
 

Para ustedes, casados ordenados diáconos, sus esposas y sus hijos siguen estando en primer lugar. 
¡Vivan en Navidad en familia! Y, juntos, diácono, esposa e hijos, vuelquen su amor familiar hacia sus 
hermanos. Esos hermanos que Dios les ha encomendado como misión ministerial. 
 

La Navidad exige la intimidad del hogar para vivirla en familia. No sé cómo la vayan a hacer, pero la 
cena navideña en familia es sagrada, no se toca, es un derecho familiar al que no deben renunciar su esposa y 
sus hijos. 
 

Caso muy diferente es el de los diáconos célibes que, si no tienen familia, encontrarán en su 
comunidad una familia que les abrirá las puertas en esta fecha en la que es tan necesario el calor de la 
amistad. 
 

No se les olvide la necesidad de la comunión fraterna con su obispo, con los presbíteros con los que 
colaboran y con sus hermanos diáconos con los que tendrán la oportunidad de unirse en la fiesta de San 
Esteban, el 26 de diciembre, a la que deberán asistir con su esposa y sus hijos, y no se les olvide, tampoco, el 
encuentro de comunión diaconal que tendremos el 27 de diciembre al que asistirán con sus esposas para 
procurar una mejor atención a los agentes de pastoral que han sido ordenados diáconos, a ustedes. 
 

Que Dios los llene de generosidad para que sean hospitalarios con ese Jesús niño que les pide 
posada. ¡Feliz Navidad! 

Volver 
 
 
 



 6 

Una carta de Navidad 
 

Juan Carlos Sacks 
Aspirante al Diaconado Permanente de la Arquidiócesis de Paraná 

Viale, Entre Ríos, Argentina, 5 de noviembre de 2008 
 

Querido Papá Dios: Se está acercando el tiempo de Navidad, y queremos agradecerte el regalo que 
nos hiciste cuando nos diste al pequeño Niño de Belén, hijo de María y de José, para que salvara a la 
humanidad. Y así es desde toda la eternidad. 

 
¡Que regalo el tuyo, hecho con todo el amor para con nosotros los hombres y las mujeres que 

habitamos la tierra! ¡Gracias Padre por tu regalo de amor, de ternura, de misericordia…! Y como toda 
recordación de nacimiento es un cumpleaños, queremos festejarlo junto con Jesús, tu Hijo amado, nuestro 
hermano mayor. Queremos hacerlo pidiéndote que Él pueda nacer también en nuestros corazones, para que 
esté junto a nosotros y en nosotros en esta Navidad, porque ¡NO HAY NAVIDAD SIN CRISTO! 

 
Gracias Papá Dios por permitirnos celebrar el cumpleaños de Jesús, junto a Él, presente en todos y 

en cada uno de nuestros hermanos.  
 
Diaconía y Navidad 
Una invitación 
 
 La Navidad está cerca. Será un momento fuerte en la vida de los cristianos. Por eso, para prepararnos mejor, 
en el CIDAL proponemos a nuestros lectores a enviar oraciones, reflexiones, testimonios, poesías… que guarden 
alguna relación entre la vida, la espiritualidad o el ministerio diaconal y la celebración del nacimiento del Señor. 
Compartir esos trabajos, preferentemente breves, podrían ayudarnos a vivir más intensamente esta solemnidad. Los 
mismos podrán ser propios o ajenos, pero deberán contar siempre con el nombre de su autor y el lugar de origen. La 
invitación va dirigida a todos, sin límites geográficos. En la medida que los recibamos, los iremos publicando. 
Muchas gracias.  
 
Envía tu aporte a: cidal@diaconadopermanente.clero.org 

Volver 
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CELAM 
 

Diplomado en Teología pastoral del diaconado permanente 
Lo dictará el ITEPAL del 2 al 13 de febrero de 2009 

www.celam.org/itepal 
 

Reiteramos la información publicada en Informativos anteriores. 
 
Programa académico del ITEPAL para 2009  
 

El programa 2009, avalado académicamente por la Universidad Pontificia Bolivariana de 
Medellín – UPB, pretende impulsar la formación y actualización de los discípulos misioneros del 
continente a la luz de las orientaciones del Magisterio Latinoamericano para que “respondan a la 
vocación recibida y comuniquen por doquier, por desborde de gratitud y alegría, el don del 
encuentro con Jesucristo” (DA, 14); así nuestras Iglesias locales vivirán en misión permanente y 
nuestros pueblos, en Cristo, tendrán vida. 

 
Diplomado o especialización en Teología del diaconado permanente (Febrero de 2009 y de 2010) 
  
Objetivo 
 

Promover una reflexión teológico-pastoral actualizada sobre la vida y el ministerio del Diácono 
Permanente para impulsar en el contexto latinoamericano un nuevo rostro de este ministerio. 
 
CICLO A - Curso Cíclico/intensivo (02 - 13 febrero de 2009)  
 
01. Vida y ministerio del diácono permanente (02-06 feb)  
02. Itinerarios, características y dimensiones del DP: formación inicial (09-13 feb) 
 
CICLO B - Curso Cíclico/intensivo (01 - 12 febrero de 2010)  
 
01. Teología del diaconado permanente (01-05 feb)  
02. Desafíos y perspectivas actuales del DP: formación permanente (08-12 feb)  
 
Destinatarios 
 
 El Diplomado va dirigido a los responsables diocesanos y nacionales tanto de la formación inicial de 
los aspirantes y candidatos al diaconado permanente cuanto a los delegados por sus obispos para acompañar 
la vida y el ministerio de los diáconos permanentes, aunque en no pocos lugares ambas funciones son 
ejercidas por la misma persona. 
 
Sede 
 

La sede del Instituto se encuentra en Avda. Boyacá 169d-75, Bogotá DC, Colombia. Tels. (57) (1) 
6670050/6670110/6670120; Fax (57) (1) 6776521. E-mail: itepal@celam.org  
 
Costo 
 

La inscripción al curso, más los almuerzos de esos días, cuestan $ 400.000,00 (235 dólares). 
Para más información sobre el curso, contactarse con el ITEPAL por los medios antes mencionados. 

Volver 
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INFORMACIÓN GENERAL 
 
Cuba 
 

Se realizó un Retiro Convivencia Nacional 
para los diáconos permanentes y sus esposas 
 

Diác. Miguel Angel Ortiz Corrales 
Sec. Ejec. Comisión Nacional de Diaconado 

Referente Nacional del CIDAL 
Camagüey, 5 de noviembre de 2008 

 
Del martes 21 al sábado 25 de octubre, se realizó en la Casa Sacerdotal San Juan María Vianney, en 

La Habana, el Retiro Convivencia Nacional de los diáconos y sus esposas. El  primer día se dedicó a la 
oración en silencio y a la Lectio Divina, terminando esta jornada con la Eucaristía presidida por el Excmo. 
Monseñor Luigi Bonazzi, Nuncio Apostólico de su Santidad en Cuba. 

 
El segundo día en la mañana se dedicó al Plan  Nacional  por el trienio preparatorio y el año jubilar 

con motivo de los 400 años del hallazgo y la presencia en el pueblo de la venerada imagen de la Virgen de la 
Caridad del Cobre, Patrona de Cuba. En la tarde se tuvieron, además, temas de interés diaconal con talleres 
independientes de reflexión y una exposición sobre San Pablo: su figura y misión. La Eucaristía, presidida 
por el Excmo. Mons. Domingo Oropesa Lorente, Obispo Presidente de la Comisión Nacional de Diáconos, 
finalizó la jornada del segundo día. 

 
El tercer se realizó un paseo campestre al Valle de Viñales en la Diócesis de Pinar del Río que 

favoreció la comunión entre las familias diaconales. En la mañana del sábado se trabajó los primeros pasos 
para la elaboración de una Ratio para el diaconado en Cuba, se indicaron diversos trabajos en este sentido y 
se evalúo el encuentro. La Eucaristía de clausura fue presidida por Su Eminencia el Sr. Cardenal Jaime 
Ortega Alamino, Arzobispo de La Habana, quien en su homilía exhortó a los diáconos y a sus esposas a dar 
abundantes frutos en su labor evangelizadora. 

 
Los diáconos agradecieron vivamente a Mons. Domingo Oropesa su apoyo y presencia durante todo 

el encuentro. 
Volver 

 
México 
 

Encuentro de Párrocos que acompañan a candidatos al diaconado 
 

Diác. Ing. Carlos Jiménez de la Cuesta Otero 
Coordinador del Área de Promoción Humana y Vocacional 

Comisión para la Formación y Vida del Diaconado Permanente 
Arquidiócesis Primada de México, 18 de noviembre de 2008 

 
El pasado 11 de noviembre se tuvo una reunión con los cuarenta y cinco Párrocos que acompañan 

a los candidatos al Diaconado Permanente de la Arquidiócesis Primada de México. 
  

En dicha reunión se les presentó a los párrocos el Mapa curricular, los rasgos deseables de los 
candidatos, el perfil de ingreso y el perfil de egreso, las capacidades que se espera desarrollen los candidatos 
al diaconado, así como los compromisos que adquieren los candidatos con los párrocos y los párrocos con 
los candidatos respecto al acompañamiento durante la formación y su función como formador 
corresponsable. 
  

Como documentos se le presentaron los artículos del Derecho Canónico, del Concilio Vaticano II, de 
EUCIM, Medellín y Santo Domingo, así como las funciones propias del Lector y del Acólito. La reunión 
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fue de mucho provecho para la Comisión para la Formación y Vida del Diaconado Permanente como para 
los Párrocos. 

Volver 
 
Costa Rica 
 

Nuevos impulsos del Diaconado Permanente en Costa Rica 
 

Diác. Federico Cruz Cruz 
Referente Nacional del CIDAL 

San José, 15 de noviembre de 2008 
 

Con paso lento pero firme, se va consolidando la instauración del Diaconado Permanente en esta 
Provincia Eclesiástica, compuesta por ocho diócesis. Esto se muestra en varias acciones desarrolladas por los 
diáconos, así como por otras instancias relacionadas con la promoción y desarrollo de este ministerio 
eclesial. 
 

Durante el año 2008 los cinco diáconos hemos tenido varios encuentros. Además hemos participado 
en la Primera Jornada de Actualización Litúrgica, dirigida por el Pbro. Manuel Rojas, Secretario Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Liturgia. También, en el mes de octubre se le confeccionó un carnet de 
identificación a cada uno de los diáconos, en instancias de nuestra Conferencia Episcopal, de manera que se 
les da oficialidad y reconocimiento. 

 
Por otra parte, en las diócesis de Tilarán y de San Isidro se continúa con el proceso de formación de 

unos dieciocho postulantes al Diaconado Permanente; y en la Arquidiócesis de San José se ha terminado la 
preparación del proyecto de inscripción y formación de postulantes al Diaconado Permanente. 

 
En el futuro cercano se tiene previsto dar continuidad a las Jornadas de Actualización Litúrgica (se 

tiene una prevista para el 12 de Diciembre); así como la realización de un retiro espiritual de los diáconos y 
sus esposas al finalizar este año o al inicio del 2009. Por supuesto se mantendrán los encuentros de los 
diáconos cada mes, con la coordinación de este servidor. 

 
 En la Arquidiócesis se tiene programada, para el inicio del año 2009, la puesta en práctica del 

programa de formación de postulantes al Diaconado Permanente. En la diócesis de Tilarán se está previendo 
realizar la ordenación de uno de los postulantes dentro del próximo año. En la diócesis de Cartago se valora 
la posibilidad de iniciar la implementación del Diaconado Permanente en el próximo año. 

 
De nuestra parte continuamos con empeño impulsando la reflexión y la instauración del ministerio 

del Diaconado Permanente en las demás diócesis, bajo la luz del Espíritu Santo y con la intersección de San 
Lorenzo, nuestro patrono. 

Volver 
 
Colombia 
 

Se suspendió la reunión del grupo de formadores 
de diáconos permanentes en Medellín 

 
Diaconio, Boletín mensual del Diaconado Permanente 
Medellín, Colombia, noviembre de 2008, Nº  55 - Año V 

 
Se había convocado una reunión de formadores de nuestra escuela diaconal para el jueves 27 de 

noviembre, acompañados por Monseñor Jorge Iván Castaño, que como saben, es el Obispo responsable del 
diaconado permanente colombiano por encargo de la Conferencia episcopal. Ese día se evaluarían las 
actividades de este Curso 2008 y se programarían las del próximo año 2009.  Esta cita de tanta importancia 
ha tenido que ser pospuesta hasta una fecha que próximamente estaremos informando, debido a que la 
reunión general del clero arquidiocesano fue también programada para esta fecha. 
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A propósito, invitamos a todos los diáconos permanentes de la Arquidiócesis de Medellín, a 

participar de esta reunión que se llevará a cabo en el coliseo de la Universidad Pontificia Bolivariana a partir 
de las nueve de la mañana. 

Volver 
 
Brasil 

Información tomada de la Revista Diáconos, 
Órgão Informativo da Comissão Nacional dos Diáconos 

Ano 3 - n º 28 – Novembro de 2008 
www.cnd.org.br 

 

Encontro de Diretores e Formadores de Escolas Diaconais 
foi um dos destaques da pauta 
 

O Conselho Consultivo da Comissão Nacional dos Diáconos – CND, composta pela Diretoria e pelos 
presidentes das Comissões Regionais dos Diáconos – CRDs, esteve reunido no dia 30 de outubro para 
deliberar sobre vários assuntos urgentes concernentes à ação diaconal no país. A reunião aconteceu dentro da 
Reunião Ampliada da Comissão Episcopal para os Ministérios Ordenados e a Vida Consagrada, na Casa de 
Retiros Assunção de Brasília. 
 

Presidida pelo presidente Diácono Odélcio Calligaris Gomes da Costa, foram tomadas as últimas 
decisões a respeito do 10º Encontro Nacional de Diretores e Formadores das Escolas Diaconais, que será 
realizado de 13 a 16 de novembro de 2008 no Instituto Bíblico de Brasília e terá como tema 
“Aperfeiçoamento da Dimensão Pastoral dos Diáconos”. 
 

Estarão assessorando o encontro Dom Sérgio da Rocha, Bispo referencial dos Diáconos, Diácono 
José Duran y Duran, Diácono Odélcio e os membros da ENAP – Equipe de Assessoria Pedagógica da CND. 
Entre as sugestões: formação acadêmica aliada a exercícios práticos pastorais/missionários para os 
candidatos ao diaconado. 
 

Quanto à efetiva participação da CND na reunião da CMOVC, assim se expressou Dom Sérgio da 
Rocha: “A CND deixou de ser apenas uma referência para ser um organismo plenamente presente na 
estrutura da CNBB”. Foi também apresentada pelo Diác. Ribamar a nova secretária da CND, que atuará na 
sala da CND no Instituto Bíblico. 
 

O presidente exortou os presidentes das CRDs a agilizarem o cadastro dos Diáconos, cujo trabalho 
agora será feito pela nova secretária assessorada pelo Diácono Alberto Magno, bem como a necessidade de 
exortar os diáconos à contribuírem para a manutenção da CND e das CRDs. 
 

Madre Tereza de Calcutá 
  

“Às vezes pensamos que a pobreza é apenas fome, nudez e desabrigo. 
A pobreza de nõa ser desejado, não ser amado e não ser cuidado, 

é a maior pobreza. 
 

É preciso começar em nossos lares o remédio para esse tipo de pobreza.” 
 

Ordenações diaconais em Aracajú 
 

A Arquidiocese de Aracaju/SE convida para a Ordenação Diaconal de 11 (onze) Leitores e Acólitos. 
A Solene Celebração acontecerá no dia 28 de novembro, sexta-feira, às 19h, na Catedral Metropolitana de 
Aracajú. Os candidatos receberão a imposição das mãos do Arcebispo Dom José Palmeira Lessa. 
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Estes são os que serão ordenados diáconos: Aloísio Evangelista dos Santos, Ariovaldo Canuto 
Pereira, Erivaldo Oliveira de Góis, Genival Santos, José Adilson dos Santos Andrade, Josival Santos, Júlio 
Cezar dos Santos, Mário Jorge Souza Tavares, Rosevaldo Souza dos Santos, Saulo Roberto Reis e Vivaldo 
José dos Santos. 
 

A Comissão Arquidiocesana dos Diáconos de Aracajú se alegra com os irmãos e os acolhe na certeza 
de que servirão a Igreja e o Reino de Deus na unidade e na obediência. 
 
 

Diácono Durán assessora encontro de presbíteros em Minas Gerais 
 

O Encontro do Clero Diocesano de Itabira-Coronel Fabriciano/MG, foi realizado nos dias 27 a 29 de 
outubro. Foi um Curso de Atualização, no qual o Diácono José Durán y Durán falou sobre o Ministério 
Diaconal. Cerca de quarenta presbíteros participaram desse proveitoso encontro. Este foi um primeiro passo 
em direção a iniciar o diaconato na Diocese. 
 
 

Cáritas de Belém tem Diáconos como dirigentes 
 

A Cáritas Metropolitana de Belém - CAMEBE - é dirigida por diáconos permanentes da 
Arquidiocese de Belém/PA, por escolha e total apoio de seu Arcebispo Dom Orani Tempesta. Há alguns 
projetos densenvolvidos que o leitor poderá conhecer acessando o site: www.camebe.org. 
 

Para contatos: caritasbelem@hotmail.com; diac.joaobosco@hotmail.com  
 

No informativo “Diáconos” on line de agosto/2008, publicamos matéria sobre o belíssimo trabalho 
desenvolvido pelos nossos irmãos diáconos da Arquidiocese de Belém. 
 
 

Arquidiocese de Olinda tem 5 novos Diáconos 
 

Antão Marcelo Leão de Athayde Cavalcanti, Auri Lourenço de Souza, José Gomes de Moura Filho, 
Mivacyr Meira Lima e Reginaldo Rodrigues de Souza responderam “sim” ao chamado de Deus e, depois de 
um longo período de preparação na Escola Diaconal São José, foram ordenados no dia 1º de novembro, 
Solenidade de Todos os Santos, pela imposição das mãos e oração consecratória do Exmº. Revmº Sr. 
Arcebispo Dom José Cardoso Sobrinho. 
 

A solene Celebração Eucarística ocorreu na Catedral do Santíssimo Salvador do Mundo (Igreja da 
Sé) em Olinda/PE, as 9h, com grande participação de presbíteros, diáconos, religiosos e leigos. 
 
 

Candidatos são investidos Leitores na Diocese de Crato 
 

A Diocese de Crato/CE dá mais um passo em relação à Escola Diaconal São José. No último dia 19 
de outubro, na Catedral de Nossa Senhora da Penha, Dom Fernando Panico instituiu como Leitores dez (10) 
candidatos ao ministério diaconal: Francisco Rocha, João Siqueira, Vicente de Paulo, Vinícius Melo, 
Francisco Francismar, Ronaldo Bezerra, Francisco Dionísio, Antônio Auricélio, Antônio Ciralan, Cícero 
Leonardo. 
 

Esses candidatos provêm de 08 paróquias. As ordenações estão previstas para o primeiro semestre de 
2009. 
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CAD de Natal promove Encontro de Formação 
para diáconos e candidatos 
 

Os diáconos e candidatos ao diaconado da Arquidiocese de Natal participarão de Encontro de 
Formação no dia 30 de novembro, a partir das 8 horas, no PRONEVES, situado na BR 101, Emaús - Casa 
Provincial das Filhas do Amor Divino. 
 

O tema de formação será: “A missão do diácono e sua formação”, tendo como lema: “Diáconos, 
discípulos missionários de Jesus Cristo Servidor chamados para servir”. O lema é uma citação do 
Documento de Aparecida. 
 

O Assessor será o Diácono José Durán y Durán, ex-Presidente da CND e atual coordenador da 
Equipe Nacional de Assessoria Pedagótica - ENAP, da CND. 
 

O encontro também é aberto à participação das esposas. As inscrições devem ser feitas até o dia 10 
de novembro. A taxa de inscrição é de R$ 20,00 por pessoa. O encontro começa com a Celebração 
Eucarística. 

Volver 
 
España 
 

Encuentro trimestral de los diáconos de Catalunya y sus esposas 
 

Lic. Montserrat Martínez de Ortín 
Barcelona, 16 de noviembre de 2008 

 
El pasado sábado, 8 de noviembre, tuvo lugar en Rubí, Barcelona, un nuevo encuentro trimestral de 

diáconos de Catalunya y sus esposas. Una veintena de personas nos encontramos para compartir la oración, 
experiencias diaconales,  proyectos y una comida de hermandad. 
 

Acabada la jornada, nos reunimos de nuevo al anochecer, junto a otros hermanos diáconos y 
familiares, para celebrar los 25 años de ordenación diaconal de Ricardo Rodríguez-Martos, delegado del 
Apostolado del Mar, en Barcelona desde entonces. En la Eucaristía que celebramos, presidida por el 
Cardenal Arzobispo de Barcelona, Lluís Martínez Sistach, también hicimos memoria y oramos por Lluís 
Nadal Padró, que el mismo día, hace 28 años, recibió la ordenación diaconal, siendo el primer diácono 
permanente ordenado en España. Por todo ello, con esperanza y gozo, damos gracias a Dios. 

Volver 
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REFLEXIONES 
 

La Palabra de Dios no es sólo la Biblia 
 

Diaconio, Boletín mensual del Diaconado Permanente 
Medellín, Colombia, noviembre de 2008, Nº  55 - Año V 

 
En el Sínodo de la Palabra que ha venido reuniéndose en Roma, durante el pasado mes de octubre, el 

arzobispo de Quebec, Monseñor Marc Ouellet,  relator general, hizo una aclaración sobre la que es bueno 
reflexionar.  Desde mucho tiempo atrás hemos  venido diciendo que nuestra religión cristiana con la Sagrada 
Biblia; el judaismo con el Antiguo Testamento y los musulmanes, con el Corán, somos tres religiones “del 
libro”, cada una con el suyo.  Pues bien, Monseñor Ouellet, dice que no, que el cristianismo, no es una 
religión  “del Libro”. 
 

En otras palabras dijo que, para nosotros, la Palabra de Dios es Dios mismo que habla;  que no es, 
por consiguiente,  sólo un libro sino que expresa,  en sí misma,  al Verbo divino, Jesucristo, que pertenece a 
su misterio más íntimo. 
 

Continuó diciendo, con el Papa sentado a su lado, que la Palabra de Dios “habla de manera 
particular, y al mismo tiempo dramática, en la historia de los hombres, en especial de la elección de un 
pueblo, Israel, de la ley de Moisés y de los profetas”  y que después de haber hablado Dios de muchas 
maneras, esa Palabra “resume y corona todo de una manera única, perfecta y definitiva en Jesucristo” 
 

Anteriormente había tomado la palabra el Cardenal William J. Levada para decir que “existe una 
inseparable unidad entre la Sagrada Escritura y la Tradición de la Iglesia, ya que ambas proceden de una 
misma fuente, Dios”. Añadió que “La Sagrada Escritura es la Palabra de Dios en cuanto se consigna por 
escrito bajo la inspiración del Espíritu Santo, y la Sagrada Tradición transmite íntegramente a los 
sucesores de los apóstoles la Palabra de Dios a ellos confiada por Cristo Señor y por el Espíritu Santo, 
para que, con la luz del Espíritu de la verdad, la guarden fielmente, la expongan y la difundan con su 
predicación, aclaró citando lo determinado en el Concilio Vaticano II (“Dei Verbum”,9).  
 

A nosotros, diáconos, en el momento de la ordenación, un sucesor de los apóstoles, nuestro Obispo, 
nos ha pedido, de manera oficial, que seamos mensajeros del Evangelio. Es un encargo,  aunque somos los 
más sencillos de los ministros, que se convierte en una enorme responsabilidad, imposible de cumplir sin una 
oración profunda y sin la ayuda del Espíritu Santo. Contemos con que Él nos asiste, pero hagamos lo 
máximo posible para cumplir debidamente este ministerio, siendo, en primer lugar, lectores permanentes de 
la Palabra de Dios, practicando seria y profundamente la “Lectio divina”. 

Volver 
 

Novas atitudes pastorais 
Reflexões sobre o Documento de Aparecida 
 

Diác. José Durán y Durán 
Miembro de la Directiva del CIDAL 

Diáconos, Órgão Informativo da Comissão Nacional dos Diáconos 
Ano 2 - n º 27 – Outubro de 2008 

 
Novas atitudes pastorais são necessárias para assumir e concretizar toda a proposta pastoral de 

Aparecida. Já reflfl etimos sobre a atitude de permanente conversão pastoral (366). Basta conferir o 
Informativo “DIÀCONOS” de julho passado. Agora inspirados no n. 291 que fala da necessidade de “novas 
atitudes pastorais por parte dos bispos, presbíteros, diáconos, pessoas consagradas e agentes de pastoral”, 
para assumir a dinâmica catequética da iniciação cristã e da catequese permanente, vamos abordar novos 
aspectos. 

 
As novas atitudes pastorais são decorrentes dos novos desafifi os, das opções pastorais e dos apelos 

do Espírito Santo para cumprir a missão. Para que as nossas comunidades sejam comunidades de discípulos 



 14 

missionários ao redor de Jesus Cristo, Mestre e Pastor são necessárias atitudes de abertura, diálogo e 
disponibilidade para promover a co-responsabilidade e participação efetiva de todos os fiéis na vida das 
comunidades cristãs (cf. 368). 

 
As novas atitudes pastorais não devem ser vistas apenas como estratégias para procurar êxitos 

pastorais, mas, sobretudo como exigência de imitar as atitudes do Mestre: estar sempre perto das pessoas de 
forma afetuosa, ser uma pessoa acessível, disponible a todos, que escuta, humilde, solidário, compassivo, 
reconciliador, comprometido com a justiça social e capaz de compartilhar, de ir ao encontro dos pobres e 
excluídos (cf. 263 e cf. 372). 

 
Também para renovar as paróquias e efetivar a pastoral urbana se exigem atitudes novas (cf. 201). 

“Se percebem atitudes de medo em relação a pastoral urbana; tendências a se fechar nos métodos antigos e a 
tomar atitude de defesa diante da nova cultura, com sentimentos de impotência diante das grandes 
dificuldades das cidades” (513). 

 
Há certas atitudes de ministros ordenados e agentes de pastoral que não condizem com as exigências 

evangélicas e dos novos tempos. Atitudes de autoritarismo, superioridade, clericalismo, machismo, 
intransigência, descriminação, elitismo e de paternalismo devem ser evitadas a todo custo. Hoje não é mais 
permitido na pastoral ter uma atitude passiva, rotineira, comodista, interesseira. Hoje é vital escutar as 
pessoas, dar atenção personalizada, visita-las, acolhe-las, ir ao encontro dos afastados, conviver com eles e 
dedicar tempo aos pobres e excluídos. 

 
Atitudes de serviço, de despojamento, de generosidade, de gratuidade, são essenciais para o 

testemunho de vida coerente com o ministério. Atitudes de diálogo, de respeito à pluralidade, de tolerância, 
de colaboração e trabalho em parceria, tanto dentro da Igreja como no diálogo ecumênico ou inter-religioso, 
são fundamentais para a credibilidade da nossa missão. 

 
Atitudes de descentralização, de desburocratização da ação pastoral, de não pensar apenas no 

administrativo, são vitais para o crescimento das comunidades e das pastorais e o desempenho da co-
responsabilidade e comunhão. 

 
Também são da maior importância as atitudes de acolhida do novo, abertura para novas experiências 

pastorais, atualização e contínuo processo formativo, de valorização da pastoral orgânica, para avançar em 
propostas pastorais que ajudem melhor a transmitir a fé. 

 
Aparecida nos convida a fazer uma profunda revisão das nossas atitudes pastorais para poder passar 

de uma pastoral de manutenção para uma pastoral missionária. Os diáconos têm que fazer a sua parte para 
que com novas atitudes pastorais sejam motor de sustentação da vitalidade missionária da Igreja. 

Volver 
 

El Diaconado Permanente en la Diócesis de Potosí  
Algunas consideraciones sobre nuestras experiencias para la reflexión 
en la Asamblea de la Conferencia Episcopal Boliviana  
 

Esteban Silber 
Potosí, Abril-mayo de 2001 

www.members.fortunecity.es/catequistas/dp_ceb_2001.htm 
 
Historia y Antecedentes 
 

El diaconado permanente en Potosí, Bolivia, no tiene todavía muchos antecedentes. Recién en el año 
1999 se empezó a formar a tres candidatos urbanos en un proyecto piloto, que después se ordenaron el 30 de 
septiembre de 2000. 
 

Anteriormente a esa fecha, los diferentes obispos diocesanos se opusieron a la idea del diaconado. 
Aunque existía un buen número de interesados, que incluso acudieron a sus párrocos, al obispo auxiliar y al 
obispo diocesano para pedir un curso de formación, éste nunca se realizó. Solamente existía un caso de un 
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diácono que quería ser sacerdote, a quien le fue negado la ordenación sacerdotal, que posteriormente se casó 
y se consideró (y fue considerado por algunos sacerdotes) erróneamente como diácono permanente. Incluso 
se le confirió contra las normas del CIC la cura de una parroquia rural. Este ejemplo demuestra un poco la 
poca estimación del ministerio del diaconado en la Diócesis de Potosí hasta el año 1998.  
 

Pueden haber influido en esta actitud las experiencias negativas con el diaconado que se hicieron en 
parte en la entonces Arquidiócesis de La Paz, ahora Diócesis del Alto. El abandono de los diáconos después 
de la ordenación, por parte de los responsables en la diócesis y en las parroquias, promovió un 
sacramentalismo por parte de los diáconos que oscureció el testimonio ministerial de los mismos y perjudicó 
el desarrollo del ministerio en otras jurisdicciones del país. Por otro lado, las buenas experiencias posteriores 
en El Alto y en la Arquidiócesis de Cochabamba, así como la experiencia que nosotros como pareja tuvimos 
en Alemania con la formación y el trabajo de los diáconos, propiciaron la voluntad de iniciar un nuevo 
intento de formación de Diáconos permanentes en la Diócesis de Potosí. 
 
La necesidad del Diácono Permanente 
 

En Potosí, muchas personas, empezando por los mismos sacerdotes, deben ver la necesidad del 
Diácono Permanente en primer lugar desde la falta de sacerdotes que se hace sentir más que todo en el 
campo y en los barrios marginales de las ciudades. Sin embargo, los responsables para la formación de los 
diáconos, no lo vemos así. El diácono no puede sustituir al sacerdote en sus tareas, sino por el contrario 
desempeña otras tareas diferentes. La necesidad del Diácono Permanente proviene por lo tanto de otras 
dimensiones: Por un lado, se busca “reforzar con la gracia de la ordenación diaconal a aquellos que ya 
ejercían de hecho funciones diaconales1[1]”, quiere decir, ayudar a varones2[2] comprometidos a profundizar 
su trabajo pastoral abriéndoles un nuevo campo de acción y confiriéndoles una nueva responsabilidad 
eclesial. Así los diáconos se convierten en verdaderos representantes de la Iglesia Católica, participando no 
solamente en el triple ministerio de Jesucristo como todos los bautizados, sino también en el ministerio 
ordenado. Por otra parte, se busca formar responsables para el ministerio de la diaconía en las parroquias y a 
nivel diocesano, para que esta dimensión eclesial no se pierda en la pastoral de conjunto de la Diócesis de 
Potosí. Sin los diáconos permanentes existe el riesgo de subestimar a este sector pastoral como algo 
secundario y menos importante para la Iglesia Católica en su conjunto.  
 

La necesidad del Diácono Permanente proviene por lo tanto no de una insuficiencia de los sacerdotes 
de la diócesis, sino del deseo de mayor compromiso del mismo Pueblo de Dios. No nace de una falta, sino de 
una abundancia. Es la expresión adecuada de un reforzamiento del compromiso cristiano para algunos laicos 
comprometidos. 

 
Experiencias positivas y negativas en la Diócesis de Potosí  
 

Todavía no son muchas las experiencias que se han hecho con el diaconado en Potosí. Y por lo 
general, son positivas. Los tres primeros diáconos que existen, son bien aceptados por la inmensa mayoría de 
la población, y también por algunos sacerdotes. Ellos mismos se comprometen y se identifican enteramente 
con su servicio diaconal, sin ansias de poder ni de lucro, sino con el deseo de servir al Pueblo de Dios. No se 
consideran ayudantes del párroco, sino están buscando sus propios espacios de trabajo pastoral diaconales. 
El gran interés de más que 30 personas de toda la diócesis que quieren empezar el curso de formación al 
Diaconado Permanente demuestra además la buena aceptación de este servicio y su proyección al futuro. Las 
familias de los diáconos apoyan su trabajo y se sienten corresponsables y hasta orgullosos de su ministerio.  
 

Por otra parte, existe mucha gente que no entiende el significado de este servicio. Por supuesto, 
muchas personas laicas no muy alegados a la Iglesia, confunden al diácono casado con un sacerdote que no 
vive su celibato y hasta llegan a insultarlo (o su familia) por este hecho. El mal ejemplo de muchos 
sacerdotes de la Diócesis de Potosí ayuda a este mal entendimiento. Pero además de esto, son muchos 
sacerdotes mismos que a pesar de varias explicaciones exhaustivas, todavía no comprenden, de qué se trata. 
Unos tienen miedo de que la gente pueda querer más a los diáconos que a los sacerdotes, otros consideran a 
los diáconos como a sus peones. La gran mayoría de los sacerdotes piensa, que los diáconos sirven en primer 
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lugar para los servicios litúrgicos y no respetan ni la vida familiar ni el trabajo profesional del diácono, 
mucho menos le dejan trabajar en sus campos pastorales propios, como es en primer lugar la diaconía. Los 
llaman incluso desde fuera de sus ámbitos pastorales para realizar actos litúrgicos, muchas veces en último 
momento, sin reconocerles ni siquiera sus pasajes y sin decir “gracias”. En algunos casos, los sacerdotes 
tratan de aprovechar el trabajo de los diáconos para aumentar sus propios ingresos que consideran 
personales.  
 

El sacramentalismo tantas veces temido y denunciado en los diáconos, se encuentra en esta etapa de 
experiencias, como se puede notar, en primer lugar entre los sacerdotes que tienen que ver con los diáconos 
permanentes.  
 

Otro problema permanente es el de la vida familiar y profesional de los diáconos permanentes. 
Insistimos mucho en que el trabajo pastoral del diácono no debe costar más tiempo que el trabajo que 
realizaba el laico comprometido, y por lo tanto, si el diácono asume nuevas responsabilidades, como ser las 
celebraciones litúrgicas etc., debe dejar al mismo tiempo otras, para equilibrar sus compromisos con la 
pastoral y sus obligaciones familiares y profesionales. En muchos casos, no se da este equilibrio. Las esposas 
y las familias sufren en parte el abandono de sus padres de familia y también la disminución de la economía 
familiar. Los hijos de los diáconos, y en parte también las esposas, se ven confrontadas con exigencias 
morales y de otra índole de parte de laicos comprometidos, vecinos, familiares, profesores y compañeros de 
colegio. A una profesora se le ocurrió por ejemplo exigir de la hija de un candidato al diaconado que sea de 
ahora en adelante la mejor alumna del curso. En otros casos, la familia del diácono o candidato se ve 
observada, o ellos mismos se imponen exigencias demasiado altas como ya no estar enojado con ningún 
vecino etc.  
 

Todavía no se ha podido establecer una descripción clara y respetada de los áreas de trabajo de cada 
diácono. La idea era que cada diácono reciba una misión concreta y por escrito de parte del obispo diocesano 
en el momento de su ordenación. Por esto, en muchos casos, los diáconos trabajan espontáneamente en el 
lugar donde parecen ser más necesarios, y no existe una planificación pastoral anticipada de su trabajo. La 
necesidad sentida de mucha gente de que existan actos litúrgicos en ciertas oportunidades o lugares se 
convierte así en la norma de trabajo para algunos diáconos, aunque muchas tareas, como las celebraciones 
dominicales o las vigilias, podrían ser asumidas también por laicos o religiosas, y otras, como los 
matrimonios y bautizos, también por los párrocos u otros sacerdotes.  
 

El lugar eclesial del diácono, que debería ser al lado de los sacerdotes y dependiendo directamente 
del obispo diocesano, no se hace sentir todavía mucho en la realidad de la Iglesia en Potosí. 
  
La economía del Diácono Permanente 
 

El problema fundamental de los Diáconos Permanentes en la Diócesis de Potosí, y me atrevo a decir, 
en América Latina es la economía.  
 

Por un lado, muchos diáconos provienen de los estratos pobres de la población, y por lo tanto, 
muchas veces, con su trabajo profesional o con su renta, pueden ganar exactamente lo suficiente para la 
sobrevivencia de sus familias. Por esto, el trabajo pastoral, si aumenta mucho en tiempo, puede perjudicar 
peligrosamente la economía familiar del diácono.  
 

Por otra parte, y para evitar el sacramentalismo de los diáconos, se decidió en la Diócesis de Potosí, 
que ellos no pueden cobrar los aranceles de los sacramentos y sacramentales que administran, sino que éstos 
deben ingresar a la caja parroquial, de la cual el párroco tienen que reconocer al diácono mensualmente una 
gratificación de momentáneamente 200.00 Bs.- Sin embargo, esta solución en vez de frenar el 
sacramentalismo, lo propicia, porque los sacerdotes-párrocos con mayor libertad aprovechan de los servicios 
litúrgicos del diácono. Y encima de esto, algunos se niegan rotundamente a pagar al diácono la gratificación 
mensual debida insultándoles todavía de codiciosos.  
 

Un problema todavía no muy considerado, pero muy importante es el tema de seguridad social de los 
diáconos y sus familias para los casos de desocupación, enfermedad, accidente, vejez y muerte.  
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El tema de la economía, por lo tanto, es el más delicado y espinoso de todos, cuando se trata de los diáconos 
permanentes, y esto, según la experiencia potosina, no tanto por los mismos diáconos, sino por sus párrocos 
y los demás sacerdotes. 
 
Diáconos urbanos y rurales 
 

Todavía no existen diáconos rurales en la Diócesis de Potosí, pero para planificar y preparar los 
nuevos cursos preparativos – uno rural y uno urbano – ya hemos considerado algunas ideas centrales.  
  
Diáconos rurales 
 

- Son casi exclusivamente catequistas antiguos con mucha experiencia y compromiso. 
- Llegan a ser o ya son líderes en su comunidad o hasta zona.  
- Promueven una Iglesia inculturada y llevan a cabo un diálogo intercultural. 
- El diácono puede ser el responsable de una parroquia sin párroco o de una zona parroquial.  
- Puede colaborar con las organizaciones campesinas e indígenas y para el desarrollo de los pueblos 

originarios.  
- Puede ser el encargado del trabajo social en el campo y de proyectos de desarrollo de la parroquia.  
- Existe el peligro de abandono y falta de seguimiento, más que todo por el posible cambio de párroco.  
- Puede darse, en casos aislados, un sacramentalismo extremo.  
- Un problema puede ser la elección del Diácono como autoridad de la comunidad.  
- Otro problema puede ser la disponibilidad de la infraestructura de la parroquia para el diácono 

(movilidad etc.).  
 

Diáconos urbanos 
 

- Mayormente, tienen un mayor grado de educación formal, hasta pueden ser profesionales.  
- Por lo tanto, se les pueden exigir algunas cosas más en el curso de formación.  
- Debe ser más fácil el acompañamiento de los diáconos y candidatos urbanos, por el asunto de 

comunicación e infraestructura.  
- Pueden desempeñar tareas a nivel diocesano o regional, también en la pastoral especial.  
- Pueden hacerse cargo de la Pastoral Social a nivel parroquial.  
- Pueden buscar la colaboración con las juntas vecinales y escolares, colaborar con los puestos de 

salud.  
- Pueden responsabilizarse de la organización de los pobres de la parroquia.  
- Existe mayor peligro de sacramentalismo, y según nuestras experiencias, también mayor afinidad 

personal a la liturgia y los sacramentos. 
 

En todo caso, vemos la necesidad de los diáconos permanentes en ambos sectores. Son papeles y 
funciones muy diferentes, y – como también la cultura de los candidatos en muy diferente – se decidió llevar 
a cabo dos cursos separados, que sin embargo se reúnen una vez al año. 

 
Criterios de Selección 

 
El primer criterio de selección es el interés del candidato. Como segundo, se exige una carta de 

presentación de parte de los párrocos. El interés inicial debe estar acompañado siempre por un testimonio de 
compromiso pastoral desde hace algunos años, digamos cinco. Los párrocos además tienen que testificar la 
fe cristiana y el ejemplo de vida de los candidatos al diaconado permanente.  
 

Desde el principio, es necesario el consentimiento de la familia, aunque en estas primeras 
experiencias, cuando nadie conoce todavía la realidad de los Diáconos Permanentes, decimos que es 
suficiente que “no esté en contra” la esposa.  
 

Para los candidatos rurales es casi imprescindible que hayan sido catequistas de la parroquia durante 
muchos años y que hayan demostrado su compromiso y su constancia. Además estamos estudiando la 
posibilidad de comprometer a las autoridades civiles de las comunidades de procedencia de los candidatos 
para que den su aval y su respaldo al candidato. Lo mejor sería que sean elegidos en una asamblea de la 



 18 

comunidad, aunque en este momento no deben ser muchas personas las que entienden el significado de este 
ministerio.  
 

Los candidatos urbanos tienen que presentarse durante el primer año de formación en forma 
oportuna a su comunidad parroquial y pedir el consentimiento de la misma.  
 

Los candidatos en general tienen que ser personas honestas, comprometidas, espirituales y 
dinámicas. Tienen que dar buen ejemplo en su vida familiar, social, profesional y eclesial. Si son solteros, se 
debe comprobar su voluntad de seguir célibes para toda la vida, y por lo tanto, no se les debe admitir a la 
ordenación antes de haber cumplido los 35 años. Pueden ejercer cualquier profesión que no esté en contra de 
la misión de la Iglesia. Militares y policías en pleno servicio están excluidos, en cuanto a otras profesiones 
(comerciantes, prestamistas...) se debe ver cada caso en especial. No se admiten políticos ni militantes de 
partidos.  
 

Es necesario que el candidato tenga una visión diaconal de la Iglesia Católica. Se observa en algunos 
candidatos un clericalismo preocupante que debe ser corregido por la formación o que puede ser un 
impedimento para la ordenación. Por otro lado, se comprende una visión clerical de la Iglesia en laicos que 
viven en una Iglesia todavía predominantemente clerical.  
 

Con todo, la selección de los candidatos es un proceso que no culmina con la admisión al curso de 
formación, sino con la admisión a la ordenación. 

 
Líneas de formación 
 

Como consecuencia de toda esta reflexión, voy a señalar cuatro líneas de formación para los 
candidatos al diaconado permanente que pueden tener vigencia al menos en el área altiplánica de Bolivia. 

 
Los diáconos permanentes deben formarse como: 

- agentes de inculturación 
- agentes de cambio 
- agentes de una Iglesia servidora y 
- agentes de una Iglesia renovada. 
 

Agentes de inculturación 
 

En el Altiplano boliviano, los diáconos permanentes tienen que respetar mucho la cultura propia de 
las personas con las que trabajan. En primer lugar, los diáconos rurales tienen que ser especialistas no 
solamente de la religión cristiana, sino también de su propia cultura y religión. Deben conocer las 
costumbres de su pueblo y participar en ellas. Deben mantener un continuo diálogo intercultural. Su trabajo 
pastoral y sus liturgias cristianas deben buscar el acercamiento a la fe, la cosmovisión y hasta las creencias 
de sus vecinos y comunitarios.  
 

Su papel en la comunidad debe asemejarse al rol de una autoridad originaria o tradicional. Esto 
significa que deben considerar su ministerio como un servicio a la comunidad y deben integrarse al consejo 
de autoridades. Durante el período de formación se buscará el aval de la comunidad al deseo del candidato. 
Los diáconos urbanos deben respetar las diversas culturas de su ciudad, en primer lugar los elementos 
culturales de los migrantes del campo y la religiosidad popular. Así los diáconos permanentes del campo y 
de la ciudad pueden colaborar a un rostro más auténtico e inculturado de la Iglesia Católica.  
 

Para el proceso de formación, esto significa que los candidatos deben conocer las diferentes culturas 
de la diócesis, deben valorar y respetarlas y deben aprender la teología de la inculturación que rige el diálogo 
intercultural. 

 
Agentes de cambio 
 

Los diáconos permanentes deben colaborar con los laicos y con todas las personas de buena voluntad 
en la construcción de una sociedad más justa, equitativa y democrática. Esto significa que su labor no está 
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destinado en primer lugar a la sustitución de los sacerdotes en la liturgia, sino al servicio (diaconía) del 
Pueblo de Dios.  
 

Los candidatos deben conocer, por lo tanto, las leyes más importantes para su sector y deben 
relacionarse con movimientos, organizaciones e instituciones que también trabajan en esta construcción de 
un mundo nuevo. Deben insertarse en el mundo de los más pobres, marginados y abandonados. Deben 
asemejarse a la actitud de Jesucristo, quien “siendo de condición divina... se despojó, tomando la condición 
de servidor, llegó a ser semejante a los hombres” (Fil 2, 6s). 

 
Agentes de una Iglesia servidora 
 

Los diáconos expresan con su ministerio la actitud servidora de la Iglesia. Al igual que los demás 
ministros del Pueblo de Dios, no existen para mandar, sino para servir. Como viven más cerca de la realidad 
social de los laicos, deben respetarlos más y deben tomar en cuenta sus problemas reales y sus necesidades. 
Su pastoral debe regirse según estas necesidades reales, y no según un currículo de servicios pastorales que 
hay que cumplir. Siempre deben estar preguntando y buscando, cuál es la situación actual que más necesita 
el apoyo y el servicio de ellos.  
 

Por lo tanto, en la formación de diáconos permanentes, se debe frenar todo intento de clericalización 
de los candidatos. Ellos deben aprender que la Iglesia es la servidora de la humanidad, y que los ministros de 
la Iglesia son los servidores del Pueblo de Dios. Deben imitar el ejemplo de Jesús, quien “no vino para que lo 
sirvieran, sino para servir” (Mt 20, 28). Por lo tanto, ya en el tiempo de preparación y formación, deben 
entrenarse en esta actitud servidora acudiendo a los necesitados de su lugar y ayudando a los que más apoyo 
necesitan. 

 
Agentes de una Iglesia renovada 
 

La restitución del diaconado permanente por el Concilio Vaticano Segundo era un acto de 
renovación de la Iglesia Católica. Los diáconos, por lo tanto, tienen que ser testigos y agentes de una Iglesia 
renovada. No deben practicar el sacramentalismo y no deben defender una imagen de la Iglesia superada por 
el concilio. Al contrario deben tener como fundamento de su fe la Palabra de Dios y deben considerarse a si 
mismos como servidores del Pueblo de Dios que es el sacramento del Reino en la humanidad.  
 

En el proceso de formación deben, por lo tanto, estudiarse profundamente la Biblia y el Magisterio 
desde el Concilio Vaticano II. También los documentos de la Iglesia Latinoamericana deben fundamentar el 
estudio de los candidatos. Se precisa un trabajo exigente para superar modelos antiguos de la Iglesia y de la 
pastoral. En el proceso de formación, también hay que analizar y criticar la situación actual de la Iglesia 
Local, para ver las posibilidades de su renovación.  

Volver 
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FORMACIÓN 
 

El diaconado permanente en la Arquidiócesis de Bogotá 
 

www.diaconadopermanentebogota.org.co 
 

El diaconado permanente en la arquidiócesis de Bogotá, es una obra de Dios en la vida de la iglesia 
particular, que comenzó en el acto de posesión del señor Cardenal Pedro Rubiano Sáenz, en Febrero 13 de 
1995, como Arzobispo de Bogotá, instaura este ministerio para hombres casados o viudos, que sientan la 
vocación y tengan decisión de ser discípulos y misioneros en la acción evangelizadora de la Iglesia. 

 
En la providencia de Dios, hemos recorrido un camino que va dando frutos gracias a la acción del 

espíritu santo en esta escuela diaconal. Donde se forman hombres casados con 10 años de matrimonio 
sacramento animados por la unidad, fidelidad e indisolubilidad del matrimonio descubren esa llamada 
fundamental de ser servidores, o siervos a semejanza de Jesús para configurarse con él hasta la muerte. La 
edad necesaria mayores de cuarenta años, porque han hecho opciones y decisiones de vida importantes, en 
las cuales han edificado su vida, en respuesta a la santidad de la vida cristiana desde el bautismo y a la 
santidad del matrimonio, como un camino de comunión y perfección entre hombre y mujer unidos por el 
santo vínculo del sacramento. 

 
La escuela forma a los futuros diáconos permanentes en cuatro pilares fundamentales a los cuales 

quiero dedicar una palabra que ilustre y sintetice los elementos más importantes de cada uno de ellos. 
 
a. La Dimensión Humana: 
 

El elegido, debe tener una conducta irreprochable, de buena fama, (1Tim, 3,8), que administre bien 
su casa, que tenga buena fama entre los miembros de su comunidad y que este dispuesto a colocar sus 
valores humanos y cristianos al servicio del evangelio. Debe tener capacidad de liderazgo, de convocatoria, 
que sus relaciones con los demás sean justas, caritativas y respetuosas. Debe tener una relación laboral 
estable donde obtiene el sustento para sí, y su familia. Debe tener una actitud siempre positiva y generosa en 
su tiempo para dar testimonio de Jesús con la palabra y con la vida. 
 
b. La Dimensión Espiritual: 
 

Ser ante un hombre de Dios, de oración, de prácticas religiosas constantes, de disciplina en los 
hábitos espirituales, de piedad mariana, y de piedad cristiana como virtud fundamental. Descubrir en lo más 
intimo del corazón esa llamada de Dios, y dar respuesta sin pretensión más que la de servir. Tener rectitud 
intención y manifestar idoneidad ante su familia, ante los fieles de su comunidad, y ante los formadores que 
finalmente harán la llamada definitiva para configurarse en la ordenación diaconal al servicio de Dios y de 
los hombres. Que adquiera hábito de lectura de la palabra de Dios, y que pueda compartirla con sus 
hermanos en las pequeñas comunidades cristianas. 
 
c. La dimensión Académica: 
 

La escuela diaconal sigue los programas oficiales previstos por la congregación para la educación 
católica y por la congregación del Clero, para formar, acompañar y ayudar al discernimiento de la vocación, 
para lo cual se requiere ante todo, la formación académica, son 11 semestres, divididos en 18 sábados, de 
7.00 a.m. a 1.00 p.m. . Formación en las áreas de la Teología Bíblica, Dogmática, Moral, Sacramental, en la 
liturgia, en el derecho Canónico, en las ciencias humanas, la psicología y la filosofía, la Pastoral, la historia 
de la Iglesia, desde la patriótica hasta la historia de la Iglesia en Colombia. Acompañando este proceso en 
formación musical, y en el latín. 
 

Cada estudiante entiende que es el primer formador de su vocación y de su respuesta al Señor, por 
tanto debe tomar en serio, la lectura, la investigación, el rendimiento de sus materias, y finalmente que den a 
cada uno el perfil necesario en las ciencias sagradas, para empeñarse en la predicación de la palabra y en la 
catequesis. 
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Los estudios son necesarios para la vida del diácono permanente. En ellos encontrará, la fuente 

inagotable de su cercanía a la revelación de Dios, y encontrará a Jesucristo como centro de la vida del 
hombre y del creyente. 
 
d. La Dimensión pastoral: 
 

El testimonio de vida se convierte en un elemento fundamental de la vida cristiana, y además de los 
ministros ordenados, ya que cada uno tendrá que ser otro Cristo en medio de la comunidad a la cual 
pertenece por su residencia, con su familia, y en la que hace el servicio como ministro de la comunión, 
acólito, lector, catequista y animador de la liturgia en el canto. 

 
En la pastoral cada uno mostrará sus fortalezas de su preparación y de su configuración con Cristo el 

siervo, a quien hay que servir. Por eso hay un plan de formación pastoral en la escuela, primero en la 
parroquia de origen, segundo en la pastoral Rural en la Calera, tercero en las pastorales especializadas y 
finalmente en pastoral Urbana, para conocer en concreto experiencias necesarias para la vida y ministerio del 
diácono. 

 
Las estadísticas de estos años, nos muestran los frutos que con alegría compartimos, en Bogotá, 72 

diáconos ordenados, en Fontibón, 21 diáconos ordenados, Engativa. 17 ordenados, y en Soacha, 8. Quien 
tenga vocación, quien desee conocer esta experiencia de formación, estamos ubicados en la Calle 119. No. 5- 
25- Usaquen. Telefonos: 6 19 19 73. Aquí encontrará toda la información necesaria. 

Volver 
 

La formación diaconal en la Diócesis de Arlington 
 

www.arlingtondiocese.org 
 

La Diócesis de Arlington se encuentra en el Estado norteamericano de Virginia, fue erigida por el Papa Pablo VI el 
28 de mayo de 1974 y es sufragánea de la Arquidiócesis de Baltimore. 
 
Su población asciende a 2.715.932 habitantes, de los cuales 413.360 son católicos, que son atendidos pastoralmente 
por un total de 246 sacerdotes (179 diocesanos y 67 religiosos) y 59 diáconos permanentes. Cuenta con 67 parroquias. 
 
Mons. Paul Estephen Loverde, de 68 años de edad, es su Obispo Diocesano desde el 25 de marzo de 1999. 

 
Una vez que la persona sea aceptada al programa, él empieza las sesiones de orientación. La 

orientación incluye un retiro para los candidatos y sus esposas si son casados. 
 

La formación y preparación de candidatos para ser diáconos en la Diócesis de Arlington se lleva a 
cabo en un periodo de cuatro años. Las clases más esenciales serán conducidas por Notre Dame Graduate 
School of Christendom Collage. Los candidatos deberán estar disponibles dos fines de semanas cada mes 
para estas clases que son ofrecidas los viernes y los sábados por la noche. La matrícula es pagada por la 
diócesis. Los candidatos son responsables de adquirir los libros o materiales necesarios para las clases. 
 

El programa consiste en formación espiritual, teológica, y pastoral. 
 
1. Formación Espiritual. Consiste en oportunidades diseñadas a formar al candidato en el conocimiento de si 
y su potencial para el crecimiento espiritual. Se busca proveer motivación, inspiración, y formación para que 
él pueda profundizar en su oración e integrar su estudio, vida diaria y vida familiar. Una vida de oración y 
una vida de servicio se juntan en la persona del candidato. 
 
2. Formación Teológica. Se provee al diácono entrenamiento teológico adecuado para ministros efectivos del 
Evangelio. El diácono, por lo tanto, tendría suficiente conocimiento de teología para ser competente y 
adecuado en su ministerio específico. 
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3. Formación Pastoral. La formación de pastoral sirve para asistir al candidato en proveer experiencia de 
campo, bajo supervisión de mentores. La formación ayuda al candidato en adquirir habilidades ministeriales 
y sensibilidad pastoral. Busca infundir el contexto actual del ministerio con el conocimiento teológico. Lo 
ayuda a probar sus capacidades e intereses, sus fuerzas y sus debilidades. Provee una oportunidad para 
profundizar la fe y fortalecer el compromiso al servicio por la integración de los aspectos espirituales, 
teológicos, y pastorales de su formación. 
 
Requisitos para ser diácono permanente en la Diócesis de Arlington 
 

Ser una persona llamada personalmente y eclesialmente a servir en la manera de Jesús. Él es 
primeramente un cristiano en su estado de vida y en su empleo secular. Es entrenado y formado por estudios 
adicionales y oraciones por un ministerio especial a la gente de Dios como un ministro ordenado. Entonces, 
para ser aceptado en el programa de formación para ser diácono en la diócesis de Arlington es que requerido 
que el candidato: 
 
1. Tenga siquiera 31 años de edad al tiempo de entrada al programa y que no tenga más de 60 (año mínimo 
para la ordenación 35) 
2. Que sea un Católico Romano de carácter moral, maduro en la fe y que tenga un sentido de vocación al 
servicio. 
3. Demostrar interés en la oración y estar abierto a más formación espiritual. 
4. Estar sintonizado a las necesidades y a la vida de la Iglesia. 
5. Haber demostrado servicio activo, compromiso apostólico y liderazgo entre la gente de Dios. 
6. Si es casado, tener apoyo entusiástico de su esposa y familia. 
7. Demostrar potencial básico para desarrollar las habilidades ministeriales de relacionares con personas, de 
comunicarse bien, y de ser líder espiritual. 
8. Tener el apoyo y la recomendación de su pastor de siquiera dos sacerdotes activos en la diócesis. 
9. Estar dispuesto a representar la Iglesia con inteligencia, dignidad Cristiana, y servicio de oración. 
 
Oración de vocación 
 

Padre Celestial, bendice a nuestra diócesis con la gracia de muchas vocaciones al sacerdocio, al 
diaconado, y a la vida religiosa. Por la intercesión de la Santa Madre, consigue a los que has llamado a la 
buena voluntad y espíritu de generosidad para dar de si mismos en dedicar sus vidas y sus vidas y talentos al 
servicio de nuestro Señor y a su Iglesia. Aumenta la fe a todos entre nuestra diócesis, y particularmente la fe 
de los que has llamado y continúas llamando. Te lo pedimos por Cristo, tu Hijo. Amén.  
 
For all inquiries, please contact: 
Rev. Thomas Ferguson, Episcopal Vicar for Faith Formation 
200 North Glebe Road, Suite 901 
Arlington, VA 22203 
Tel: (703) 841-2563 
Email: t.ferguson@arlingtondiocese.org 

Volver 
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TESTIMONIOS 
 

El anciano diácono 
Diario La Tribuna 

Los Angeles, Bío Bío, Chile 
www.diariolatribuna.cl 

 
Le llamaremos Juan. Está despeinado, descalzo, su camisa agujereada; su pantalón anda en las 

mismas. Así vistió durante sus cuatro años de estudios universitarios. Es brillante, mas, es un tanto callado. 
Se convirtió a Cristo mientras estudiaba. Frente a la universidad hay una iglesia, conservadora, de gente 
refinada. Tienen deseos de poder evangelizar a los jóvenes estudiantes, pero no saben cómo hacerlo. 

 
Un buen día, Juan decide visitar dicha iglesia. Entra, descalzo, con su vieja y rota ropa y su cabello 

despeinado. La misa ha comenzado; camina por el pasillo en busca de un lugar para sentarse. Como está 
llena la iglesia, no halla lugar. La gente se ve algo incómoda. Nadie se atreve a hablar. Juan se acerca al 
púlpito, pero no hallando lugar, se sienta en el piso alfombrado (conducta aceptada en la universidad, pero 
que jamás había ocurrido tal en esta iglesia). 

 
¡Hay tensión en el medio ambiente y la gente está incómoda! Ahora, el sacerdote observa cómo un 

bien vestido, anciano y canoso diácono se encamina lentamente hacia Juan. Es un hombre piadoso, culto y 
refinado. Mientras camina hacia Juan, la gente piensa dentro de sí: "No podemos culparle por lo que va 
hacer. Después de todo, no es de esperarse que un anciano reprenda a un joven, y mucho menos, sentado así 
en el piso". 

 
Tarda en llegar hasta el frente. Su bastón va sonando según camina. El silencio es absoluto. Ni 

siquiera se oye el respirar de los presentes. Tampoco puede continuar el sacerdote ante su expectativa de lo 
que habrá de hacer el anciano diácono. De momento, observan cómo éste suelta su bastón sobre el piso y con 
gran dificultad se sienta en el piso junto a Juan con el fin de, junto a éste, adorar a Dios. La emoción no tarda 
en embargar a todos los presentes. 

 
Luego de que el sacerdote logra calmar sus propias emociones, le dice a los presentes: "Lo que yo 

voy a predicar, tal vez ustedes nunca lo recordarán. Mas, lo que acaban de ver, jamás lo olvidarán. Tengan 
sumo cuidado de la manera en que viven. Podría ser que ustedes sean la única "Biblia" que algunas personas 
alcancen a leer". 
 
Si desea suscribirse gratuitamente 
o desea regalar una suscripción de este Informativo a otra persona 
 
o Envíe un e-mail a nuestra dirección del CIDAL (cidal@diaconadopermanente.clero.org) con el nombre 

de quien(es) desea suscribir, su condición eclesial (Obispo, sacerdote, diácono, religioso/a, laico/a), su 
dirección electrónica y la Diócesis a la que pertenece. La suscripción es gratuita. 

Volver 
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ORACIÓN 
 

Padre amerindio 
Anónimo 

 
Quiero decirte Padre en aymará; 

Quiero cantarte padre en araucano; 
Quiero mostrarte padre mi Colombia; 

Quiero darte las gracias por mi Amerindia. 
 

Quiero decirte fuerte que te amo en quechua; 
Quiero sembrar tu Reino con trigo maya; 

Quiero darte mi vida como azteca; 
Quiero adornar tu frente con oro inca. 

 
Mi padre, en tu corazón 

yo encuentro mi sintonía, mi sintonía; 
Y quiero consagrar ahora a mi pueblo 

Todo a María, todo a María. 
 

Quiero decirte Padre en guaraní; 
Quiero cantarte Padre con mi alma shuara; 

Quiero mostrarte Padre tierra y mares; 
Quiero darte las gracias por mi Amerindia. 

Volver 
 
CALENDARIO CIDAL 
 
Actividades 
 

NOVIEMBRE 
21-23 Reunião do Conselho Consultivo da Comissão Regional dos Diáconos – CRD Sul 1, Aparecida, Brasil (33) 
28 Ordenação Diaconal de 11 (onze) Leitores e Acólitos do Arquidiocese de Aracaju/SE, às 19h (34) 
29 Ordenación de 7 diáconos permanentes en la Catedral de Merlo-Moreno, Argentina 
30 Encontro de Formação de diáconos e candidatos ao diaconado da Arquidiocese de Natal a partir das 8 horas (34) 
 
DICIEMBRE 
26-27 Celebración de la Fiesta de San Esteban. Encuentro Diaconal en la Arquidiócesis de México (33) 
31 Vence la entrega de la Encuesta sobre Diaconado Permanente 2008 
 

2009 
 
FEBRERO 
02-13 Curso Sobre Teología del Diaconado Permanente en el ITEPAL del CELAM, Bogotá, Colombia (30) 
05-08 4º Encontro Nacional de Formação Permanente de Diáconos e Esposas no Mosteiro da Vila Kostka de Itaicí, 
Indaiatuba/SP (33) 
 
MARZO 
26-29 Conferencia Internacional de Estudios en Viena, Austria, sobre Espiritualidad Diaconal. Organiza el CID (33) 

Recemos por los protagonistas y el logro de los objetivos de cada uno de estos actos 
Los números entre paréntesis indican en qué ediciones se brindó más información 

Volver 
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EDICIONES DE ESTE INFORMATIVO 
 
EDICIONES ANTERIORES 
 
1, 2007 08 15 
2, 2007 08 29 
3, 2007 09 12 
4, 2007 09 26 
5, 2007 10 10 
6, 2007 10 24 
7, 2007 11 07 

8, 2007 11 21 
9, 2007 12 05 
10, 2007 12 19 
11, 2008 01 02 
12, 2008 01 16 
13, 2008 01 30 
14, 2008 02 13 

15, 2008 02 27 
16, 2008 03 12 
17, 2008 03 26 
18, 2008 04 09 
19, 2008 04 23 
20, 2008 05 07 
21, 2008 05 21 

22, 2008 06 04 
23, 2008 06 18 
24, 2008 07 02 
25, 2008 07 16 
26, 2008 07 30 
27, 2008 08 13 
28, 2008 08 27 

29, 2008 09 10 
30, 2008 09 24 
31, 2008 10 08 
32, 2008 10 22 
33, 2008 11 05

 
                       Si necesita ediciones anteriores, solicítelas a cidal@diaconadopermanente.clero.org  

 
PRÓXIMA EDICIÓN 
 
35, 2008 12 03 

Volver 
 
MENSAJES/COMENTARIOS 
 
Por diócesis 
 
República Dominicana 
 
 Santo Domingo. Apreciados amigos del CIDAL: Soy el Vicario Episcopal del Clero de la 
Arquidiócesis de Santo Domingo, Primada de América. Les quiero informar que el 26 de diciembre de 2008, 
 en la fiesta de San Esteban, serán ordenados 33 nuevos diáconos permanentes. Eso es una buena noticia que 
sirve para fortalecer al diaconado. Aquí, en Santo Domingo, estamos trabajando con mucho ánimo. Tenemos 
aproximadamente 184 diaconos permanantes, que es un signo de madurez espiritual. 
 

Quiero estar más cerca de ustedes para compartir experiencias, para ver si pueden venir a Santo 
Domingo a tener un encuentro de formacion  para nuestros diáconos permanentes. Padre Jesús Castro Marte, 
Vicario Episcopal del Clero. 
 
Perú 
 

Carabayllo. Gracias por el envío de los Informativos del CIDAL. Son de mucha utilidad para mi 
trabajo pastoral. Dado que recién los he comenzado a recibir a partir del 27, les agradecería me envíen los 
Informativos anteriores. Lino Panizza Richero OFM Cap, Obispo Diocesano. 
 
Argentina 
 
 Paraná. Muchas gracias por el envío del Informativo del CIDAL n. 33. Confío en poder seguir 
recibiéndolo. Dios los bendiga. Mario Maulión, Arzobispo. 
 
Uruguay 
 
 Montevideo. Agradezco profundamente la valiosa información recibida del CIDAL y al Diác. 
Milton Iglesias por haberme puesto en contacto con ustedes. Considero a este Informativo como una valiosa 
fuente de información. Con un abrazo en Cristo, Diác. Roberto Pérez. 

Volver 
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INFORMACIÓN SOBRE EL CIDAL 
 
Qué es el CIDAL 
  

El Centro Internacional del Diaconado de América Latina (CIDAL) es una sección del CID que tiene 
por objetivo: 
 
· acompañar el desarrollo del diaconado permanente en este continente, atendiendo a la idiosincrasia de 

los países que lo conforman; 
 
· ser un medio que facilite la comunicación, la difusión de noticias sobre la realización de eventos, la 

divulgación de aquellos recursos que se consideren de interés diaconal, como páginas web, boletines 
informativos, planes de estudios para la formación inicial o permanente y el intercambio de opiniones; 

 
· Pueden dirigir sus comentarios a los responsables del CIDAL que figuran más abajo. 
 
· El CIDAL goza de la confianza y del apoyo del CELAM y está abierto para recibir aportes y sugerencias 

en orden a enriquecer la vida y el ministerio de los diáconos, bajo la mirada maternal de la Virgen de 
Guadalupe.  

Volver 
 
¿Qué es el CID?  
 

El Centro Internacional del Diaconado (CID) es una asociación privada de fieles aprobada por el 
Obispo de Freiburgo en los días del Concilio Vaticano II. Actualmente depende de la Diócesis de 
Rottemburg-Stuttgart, donde tiene su sede, se rige conforme a los cánones 321–326 del Código de Derecho 
Canónico y a sus propios estatutos y cuenta con el apoyo de la Conferencia Episcopal Alemana 
(www.idz.drs.de). 
 

El Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) ha contado siempre con la asistencia del CID 
desde el primer encuentro continental sobre diaconado permanente, celebrado en San Miguel, Buenos Aires, 
Argentina, poco después de concluido el Concilio Vaticano II, del 19 al 25 de mayo de 1968, al que fuera 
invitado su Presidente, Hannes Kramer. Desde entonces, ha habido una estrecha relación entre el CID y el 
CELAM, a través de su Departamento de Vocaciones y Ministerios (DEVYM). 

Volver 
Quiénes dirigimos el CIDAL 
 

La directiva del CID, al crear el CIDAL el 1º de abril de 2006, nombró y confió su puesta en marcha 
a los Diáconos que integramos el Equipo de Asesores del Departamento de Vocaciones y Ministerios del 
CELAM hasta el año 2010: 
 
Por los Países de Centro América y el Caribe: 
 
o Diác. Rafael Tejera, de República Dominicana, (tejerarafael@gmail.com)  
 
Por los Países Bolivarianos: 
 
o Diác. José Iglesias, Bolivia, (josewalter75@latinmail.com)  
 
Por los Países del Cono Sur Latinoamericano: 
  
o Diác. José Durán, Brasil, (jduranduran@oi.com.br)  
o Diác. José Espinós, Argentina, (jespinos@diaconos.com.ar) 

Volver 
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Para contactarse con nosotros 
 

Ud. puede remitirnos noticias, propuestas, comentarios, consultas de interés diaconal a cualquiera de 
las direcciones arriba mencionadas, o bien a: 

 
o Vía mail: cidal@diaconadopermanente.clero.org  
o Vía postal: Secretaría del CIDAL, Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires Argentina. 

Volver 
 
Destinatarios de este Informativo 
 
· Este Informativo tiene como principales destinatarios: 

  
o A los diáconos permanentes que buscan informarse y enriquecer su formación, vida y ministerio;  
o A los aspirantes y candidatos que se forman para el Orden del Diaconado;  
o A los obispos, a sus vicarios y delegados para el área diaconal, a los directivos y docentes de los centros 

formadores de diáconos; 
o A los sacerdotes, especialmente los párrocos que tienen a su cargo alguna responsabilidad en la formación 

de estos clérigos o se ven acompañados por ellos; 
o A las esposas, los hijos y demás familiares de diáconos y candidatos; 
o A los consagrados de ambos sexos y a los demás fieles católicos que deseen profundizar en el 

conocimiento sobre este ministerio de la Iglesia; 
o A los fieles de otros ritos que, con actitud dialogante, deseen compartir sus puntos de vista.  
 
· Se distribuye gratuitamente desde la sede del Centro Internacional del Diaconado de América Latina 

(CIDAL): Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires, Argentina. 
 
· Las noticias de este servicio pueden ser reproducidas parcial o totalmente, citando la fuente. Los datos 

que usted proporcione no se utilizarán bajo ninguna circunstancia con otro fin. En ningún caso serán 
cedidos a terceros. 

 
· Para suscribirse gratuitamente, para solicitar cambios de direcciones electrónicas o para cancelar 

suscripciones, diríjase a cidal@diaconadopermanente.clero.org  
 
En lengua portuguesa 
 
O que é o CIDAL? 

   
O Centro Internacional do Diaconado Permanente da América Latina (CIDAL) é una sessão do CID 

que tem como objetivo: 
 

1. Acompanhar o desenvolvimento do diaconado permanente neste continente, atendendo às 
peculiaridades de cada país; 

 
2. Ser um meio que facilite a comunicação, a difusão de notícias sobre a realização de eventos, a 

divulgação de meios que se considerem de interesse diaconal, como páginas web, boletins 
informativos, planos de estudos para a formação inicial e permanente e troca de opiniões; 

 
3. O CIDAL goza da confiança e do apóio do CELAM e está aberto para receber contribuições e 

sugestões que venham enriquecer a vida e o ministério dos diáconos, sob o olhar materno da Virgem 
de Guadalupe.  

 
O que é o CID?  
 

O Centro Internacional do Diaconado (CID) (www.kirchen.de/drs/idz) é uma associação privada de 
fiéis aprovada pelo bispo de Friburgo nos dias do Concílio Vaticano II. Atualmente depende da Diocese de 
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Rottemburg-Stuttgart, onde tem sua sede, rege-se conforme os cânones 321-326 do Código de Direito 
Canônico e seus próprios estatutos e conta com o apóio da Conferência Episcopal Alemã. 

 
O Conselho Episcopal Latino-americano (CELAM) sempre teve a assistência do CID desde o 

primeiro encontro continental sobre diaconado permanente, celebrado em São Miguel, Buenos Aires, 
Argentina, de 19 a 25 de maio de 1968, onde participou como convidado o então Presidente do CID, Hannes 
Kramer. Desde aquela época sempre existiu uma estreita relação entre o CID e o CELAM, através do seu 
Departamento de Vocações e Ministérios (DEVYM). 
 
Informativo do CIDAL 
 

O CIDAL publica quinzenalmente um Informativo on-line. 
 

Este Informativo tem como principais destinatários: Diáconos permanentes, aspirantes e candidatos, 
bispos, presbíteros, diretores e professores das escolas diaconais e encarregados da formação permanente; 
esposas, filhos e demais membros das famílias dos diáconos e candidatos; consagrados (as); fiéis de outros 
ritos que em atitude de diálogo, desejem compartilhar seus pontos de vista. 

 
É distribuído gratuitamente desde a sede do CIDAL: Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires, Argentina. 
Para fazer assinatura gratuita, solicitar mudança de endereço eletrônico ou para cancelar a assinatura, dirija-
se a cidal@diaconadopermanente.clero.org  
 

As notícias deste serviço podem ser reproduzidas parcial ou totalmente desde que seja citada a fonte. 
Os dados que nos envie serão utilizados apenas com esta finalidade. Em caso algum serão cedidos a 
terceiros. 
 
Quem dirige o CIDAL? 
 

A Diretoria do CID quando criou o CIDAL, o dia 1º de abril de 2006, nomeou e confiou sua 
organização aos Diáconos que compõem a Equipe de Assessores do Departamento de Vocações e 
Ministérios do CELAM até o ano 2010. 

 
Para os Paises de Centro América e o Caribe: 

- Diác. Rafael Tejera, da República Dominicana, (tejerarafael@gmail.com) 
 

Para os Paises Bolivarianos: 
- Diác. José Iglesias, Bolivia, (josewalter75@latinmail.com) 
 

Para os Paises do Cono Sul Latinoamericano: 
- Diác. José Durán, Brasil, (jduranduran@oi.com.br) 
- Diác. José Espinós, Argentina, (jespinos@diaconos.com.ar) 
 
Para contatos: 
 

Pode enviar notícias, propostas, comentários, consultas de interesse diaconal a um dos endereços 
anteriores, ou se preferir: 

 
Vía mail: cidal@diaconadopermanente.clero.org  
Vía postal: Secretaria do CIDAL, Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires, Argentina. 


