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 Envío periódico de información general de interés sobre la vida y el ministerio de los 
diáconos permanentes. 

 Este servicio es gratuito. 

 Con este informativo pretendemos cumplir con una de las misiones que se propusiera el 
CIDAL: difundir y acompañar la marcha del diaconado permanente desde una perspectiva 

latinoamericana. Nos anima la vocación de servicio a nuestros hermanos diáconos, no un 

fin de lucro. Por eso pedimos a los destinatarios de este correo que se sientan invitados a 

participar de este servicio como voluntarios, remitiéndonos periódicamente noticias 
relacionadas con este ministerio en sus respectivas diócesis y países. Es nuestra intención 

seguir construyendo una amplia red de referentes diaconales. Enviamos a los destinatarios 

de este Informativo nuestro fraternal saludo. Diáconos R. Tejera, J. Iglesias, J. Durán y J. 

Espinós. Nuestra dirección: cidal@diaconadopermanente.clero.org 

 

 

CELAM 
 

Finalizó la reunión de coordinación del CELAM 
 

www.celam.org/noticelam 

 

La primera Reunión General de Coordinación de la nueva gestión del CELAM finalizó el jueves 09 

de agosto con la presentación de los programas y proyectos que se desarrollarán durante el cuatrienio 2007–

2011. En esta reunión participaron la nueva directiva del CELAM, los presidentes de departamentos y los 

responsables de secciones, quienes con los secretarios ejecutivos conformaron un grupo de 50 personas.  

 

Después de haber pasado todo un día revisando los objetivos de cada departamento y centro, los 

obispos responsables y los secretarios ejecutivos presentaron en plenaria cuáles son los programas y 

proyectos que se desarrollarán durante los próximos 4 años, y para ello se han basado en el Documento de 

Aparecida, en las peticiones hechas en la recién concluida Asamblea de La Habana, y sobre todo teniendo en 

mente la Misión en el Continente, que es el principal acontecimiento que debe animar toda la estructura del 

CELAM.  

 

Las presentaciones de los departamentos y centros fueron enriquecidas con los aportes de la 

asamblea, y ahora queda la tarea de elaborar el Plan Global que será el instrumento donde se compilarán los 

objetivos, programas, proyectos y metas a alcanzar en este cuatrienio que apenas comienza.  

 

La Reunión General de Coordinación finalizó con la celebración eucarística que presidió Mons. 

Víctor Sánchez, de México, Secretario General del CELAM.  

 

Volver 

 

Seminario Taller Sobre Aparecida 
 

www.celam.org/itepal 

 

El ITEPAL-CELAM, anuncia la realización de un Seminario-Taller sobre Aparecida, del 10 al 21 de 

septiembre, con obispos y teólogos que participaron en la V Conferencia, con la finalidad de reflexionar 

sobre la incidencia del Acontecimiento Aparecida en la vida pastoral de América Latina y El Caribe, 

mediante el estudio del Documento Conclusivo, para impulsar con criterios renovados la animación de la 

nueva evangelización y la misión en el continente. Ha sido diseñado para Obispos y Vicarios de Pastoral, 

Superioras y Superiores de Congregaciones y Ordenes Religiosas, Líderes de movimientos laicales y 

mailto:cidal@diaconadopermanente.clero.org
http://www.celam.org/noticelam
http://www.celam.org/itepal
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formadores de Misioneros de América Latina y El Caribe. Aparecida, una renovación de la misión 

evangelizadora de la Iglesia en America Latina 10-21 septiembre, 2007. 

 
DESTINATARIOS: 
 
El seminario-taller sobre Aparecida ha sido diseñado para Obispos y Vicarios de Pastoral, Superioras y 
Superiores de Congregaciones y Ordenes Religiosas, Líderes de movimientos laicales y formadores de 
Misioneros de América Latina y El Caribe. 
 
PROGRAMA: 
 
 • Lunes 10 Introducción Presentar información general sobre Aparecida de tal modo que se adquiera una 
visión global del evento en su contexto, preparación y celebración, con el fin de motivar a los participantes y 
suscitar interés en la participación del Seminario-Taller. 
 
• Martes 11 Contexto socio-cultural . Plantear la situación que vive el Continente en su dimensión política, 
económica, social y cultural, en el amplio marco del cambio de época y de mundialización para discernir los 
nuevos signos de los tiempos que están desafiando la misión de la Iglesia. 
 
• Miércoles 12 Dimensión bíblica Descubrir las grandes líneas de teología bíblica que presenta el 
Documento de Aparecida para impulsar una animación bíblica de la acción pastoral de la Iglesia en América 
Latina y El Caribe. 
 
• Jueves 13-viernes 14 Dimensión teológica Explorar las diversas corrientes teológicas subyacentes en 
Aparecida, acentuando la cristología y la eclesiología para promover el seguimiento y la misionariedad en 
las comunidades cristianas del Continente. 
 
• Lunes 17- Martes 18 Dimensión misionera Presentar la teología de la misión que ofrece el Documento de 
Aparecida para apoyar la pastoral misionera y la Misión Continental. 
 
• Miércoles 19- jueves 20 Dimensión pastoral Elaborar, en el marco de la Planeación Pastoral Participativa, 
procesos de formación de los discípulos-misioneros para asumir e implementar las opciones pastorales de 
Aparecida. 
 
• Viernes 21 Conclusión Compartir sugerencia y diseñar estrategias posibles que favorezcan la difusión y 
experiencia del acontecimiento Aparecida para formar discípulos misioneros e impulsar la misión 
continental. 
 
Para mayor información, comunicarse a Bogotá - Colombia: Teléfonos (57-1) 667-0050; 667-0110; 667-
0120 Fax: (57-1) 677- 6521 Correo electrónico: itepal@celam.org  www.celam.org/itepal.htm 

 

Volver 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Cuba 

 

Informe sobre el diaconado 
 

Diác. Miguel Ángel Ortiz Corrales 

Camagüey 

diaconomigue12@arzcamaguey.co.cu 

 

Desde hace unos meses soy Secretario Ejecutivo de la Comisión Nacional del Diaconado. Queremos 

comunicarnos con el CIDAL, pues nos gustaría mantener un flujo continuo de información para poder  

insertarnos mejor en el acontecer de la realidad diaconal del continente. Pertenezco a la Arquidiócesis de 

Camagüey, de la que es Arzobispo Mons. Juan García, quién en este momento es Presidente de la 

Conferencia Episcopal. Mons. Dionisio García Ibáñez, recientemente nombrado Arzobispo de Santiago de 

Cuba es el Presidente de la Comisión Nacional de Diáconos. Les adjunto una foto del retiro anual con las 

mailto:itepal@celam.org
http://www.celam.org/itepal.htm
mailto:diaconomigue12@arzcamaguey.co.cu
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esposas que tuvimos bajo el acompañamiento de Mons. Vittorino Gerardi, Obispo de Tilarán, Costa Rica. A 

continuación les transcribo el informe nacional sobre el diaconado en Cuba en 2007. 

 

Fortalezas  

 

• Los diáconos están presentes de forma plena en la vida de la iglesia que peregrina en Cuba.  

• En este momento la Iglesia cuenta con 61 diáconos ordenados y 48 candidatos en formación, todos 

cubanos. 

• Todas las diócesis del país ya cuentan con diáconos ordenados o candidatos formándose. 

• En la mayoría de los casos las esposas acompañan al diácono en su labor misionera y 

evangelizadora. 

• Los diáconos están de una forma u otra vinculados a la formación  permanente.  

• Existe una Comisión Nacional del Diaconado que se reúne periódicamente. 

• Se tiene un retiro-convivencia nacional al año donde se favorecen los espacios de oración y 

compartir. 

• Se tiene un Encuentro Nacional al año para la formación permanente. 

 

Debilidades 

 

• Existe en la Iglesia desconocimiento del Ministerio Diaconal, de su triple misión en la Liturgia, la 

Palabra y la Caridad, de su condición de clérigo casado, lo cual constituye una novedad en la 

Iglesia occidental y, en consecuencia, sufre la displicencia de lo nuevo.  

• Falta de identidad en algunos diáconos que no reconocen su ser y misión especifica, lo cual 

condiciona negativamente su relación con Obispos y Presbíteros. 

• Incomprensión de la doble – sacramentalidad del diácono.  

• La esposa del diácono no siempre es tenida en cuenta a la hora de percibir el Ministerio Diaconal y 

programar actividades. 

• No existe un programa de formación articulado para las esposas de los diáconos.  

 

Desafíos frente al Plan Global de Pastoral 2006 - 2010  

 

• Promover la vivencia de una auténtica espiritualidad cristiana en el diácono y su familia.  

• El diácono en su labor como formador y ministro en las comunidades ilustrará y ayudará a los 

laicos a que vivan su propia identidad laical. 

• Fortalecer el espacio para la evangelización en la vida diaconal.  
Volver 

 

Argentina 

 

Aclaración de Mons. Stanovnik 

sobre el Documento Conclusivo de Aparecida 
 

Agencia AICA 

Reconquista, Provincia de Santa Fe, 27 de agosto de 2007 

 

Ante las versiones, que circulan en diversos medios, sobre las modificaciones que se habrían 

realizado al texto del Documento Conclusivo, aprobado por la Asamblea de la V Conferencia General del 

Episcopado Latinoamericano y del Caribe, el pasado 31 de mayo en Aparecida, el Obispo de Reconquista, 

que fue Secretario General de dicha Conferencia, declara que: 

 

     1. El Documento Conclusivo, aprobado por la Asamblea de la V Conferencia General, el 31 de mayo en 

Aparecida, fue entregado al CELAM para su revisión final, que consistió en corregir fallas de digitación; 

errores gramaticales, de ortografía y puntuación; se mejoró el estilo y se ordenaron varios parágrafos que 
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estaban fuera de lugar, y a algunos se les colocó letras en lugar de números; se corrigieron errores en las 

citaciones al pié de página y se mejoró la redacción confusa de algún número. Esto se realizó en 

comunicación permanente con la Santa Sede. No hubo alteraciones de contenido en ninguno de los 

parágrafos del Documento.  

 

     2. El Documento Conclusivo, luego de su revisión final, fue entregado al Santo Padre el pasado 11 de 

junio, en Roma. Allí, el texto se distribuyó a los diversos organismos de la Santa Sede, que colaboran con el 

Papa, los cuales realizaron propuestas al Santo Padre sobre diversos números del Documento.  

 

     3. En consecuencia, el Documento Conclusivo, que autorizó publicar S.S. Benedicto XVI, contiene las 

variaciones sugeridas por sus consultores que, aun con los matices que esas variaciones introdujeron a 

algunos números del Documento, no se puede afirmar que hayan modificado sustancialmente el texto 

aprobado por la Asamblea en Aparecida. 

 

     4. Los Obispos, convocados por el Papa a la V Conferencia General, cuya Asamblea él mismo inauguró, 

no es un organismo independiente, sino en comunión “con Pedro y bajo Pedro”, de modo que el Santo Padre 

tiene potestad de realizar las variaciones, que él considera convenientes, a los textos que produjo la 

Asamblea. 

 

     5. Por lo tanto, el Documento Conclusivo, autorizado por Su Santidad Benedicto XVI, el 29 de junio de 

2007, es en un texto auténtico del Magisterio Episcopal de los Obispos de América Latina y El Caribe. 

 
Mons. Andrés Stanovnik, O.F.M. Cap. fue nombrado Obispo de Reconquista el 30 de octubre de 2001; se 

desempeñó como Secretario General del CELAM en el cuatrienio 2003-2007; y, durante la XXXI Asamblea 

Ordinaria que la directiva de ese Consejo Episcopal realizara en La Haba, Cuba, del 10 al 13 de julio del corriente 

año, fue elegido Vicepresidente Segundo de dicho organismo para el período 2007-2011. 

 

Volver 

 

Tuvo lugar el III Encuentro de Diáconos Permanentes del NEA 
 

Diác. Oscar Adolfo Vallejos  

Secretario del Cuerpo Diaconal Arquidiócesis de Corrientes  

ovallejos@invico.gov.ar 

 

Del 17 al 19 de agosto se realizó el III Encuentro de Diáconos Permanente de la región Noreste 

Argentina en el Hogar Escuela de la Arquidiócesis de Corrientes bajo el lema “Vivir nuestra Vocación 

Diaconal con alegría y convicción como Discípulos-Misioneros de Jesucristo”. 

 

El programa de actividades, que recibió el CIDAL después de publicar el Informativo anterior, es el 

siguiente: 

 

Viernes 17 de Agosto de 2007 

 

18:30 Hs Recepción (Hogar Escuela y/o Iglesia Catedral) 

19:00 Hs Partida hacia la Catedral para la Santa Misa.  

20:00 Hs Bienvenida por parte de Mons. Ricardo Faifer   

               Santa Misa presidida por Mons. Domingo Salvador Castagna (Ctes) 

21:15 Hs Saludos a Obispos y Sacerdotes presentes  

21:30 Hs Regreso al Hogar Escuela.    

22:00 Hs Cena  

23:00 Hs Descanso y Silencio  

 

Sábado 18 de Agosto de 2007 

 

07:00 Hs Despertar y Aseo Personal  

08:00 Hs Rezo de las Laúdes  

mailto:ovallejos@invico.gov.ar
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08:30 Hs Desayuno  

09.00 Hs Exposición de los delegados de las distintas Diócesis sobre la realidad de la diaconía 

   No más de 10 minutos para cada una de las Diócesis. 

A cada Diócesis se les enviara como parte del material a trabajar en el retiro: El  informe 

presentado por los Delegados de los Diáconos del NEA a  nuestros Obispos, donde se reflejaba las 

luces y las sombras de nuestra realidad. 

10.00 Hs Reflexión de Mons. Domingo Salvador Castagna (Ctes) 

Tema: “La Espiritualidad del Diac. Pte. como Servidor de la Fe  del Pueblo Cristiano” 
10:45 Hs Trabajos por grupos 

11:15 Hs Conclusiones 

12:00 Hs Libre 

12:15  Hs Santa Misa presidida por Mons. Ricardo Faifer 

13:15 Hs Almuerzo. Descanso  

 

15:50 Hs Inicio de actividades por la tarde 

 

16.00 Hs Reflexión Mons. Juan Rubén Martínez (Posadas)  

               Tema: “APARECIDA: Los ejes de la V Conferencia ligado al Diaconado Permanente” 
16:45 Hs Trabajos por grupos. 

17:15 Hs Conclusiones 

17:45 Hs Merienda  

18.15 Hs Continuación del Trabajo realizado en el Seminario Mayor de Resistencia entre todas las Diócesis. 

20:30 Hs Rezo de vísperas. Adoración del Santísimo 

21:30 Hs Cena. Recreación-Fogón. Descanso. Silencio 

 

Domingo 19 de Agosto de 2007 

 

07:30 Hs Despertar  

08:00 Hs Rezo de Laúdes 

08:30 Hs Desayuno 

09.00 Hs Iluminación a cargo de Mons. Andrés Stanovnik (Reconquista) 

Tema: “APARECIDA: Misión Continental - Perspectivas para el Ministerio del            

Diaconado Permanente”. 

09:45 Hs Trabajos por grupos 

10.15 Hs Conclusiones 

10:45 Hs Evaluación del Encuentro y Sugerencias. 

12:00 Hs Santa Misa presidida por Mons. Domingo Salvador Castagna 

13:15 Hs Almuerzo. Despedida y envío de los Diáconos participantes   

 
Las Diócesis que forman la región NEA son: 
 
Arquidiócesis de Corrientes:  9  de Julio 1543 - (3400) Corrientes - Tel/Fax: (03783) 42-2436  
Arquidiócesis de Resistencia: Bartolomé Mitre 363 (Rcia – CHACO)  Tel.: 03722-441908/434573 
Diócesis de Formosa: España 975 (Formosa Ciudad) – Tel: 03717-43081/430343 
Diócesis de Goya: Mariano I. Loza 592 (Goya – Corrientes)  – Tel.: 03777-422314/421578 
Diócesis de Iguazú:  Guatambú 184 (Iguazú – MISIONES)  – Tel.: 03757-420526 
Diócesis de Posadas:  Félix de Azara 1604 (Posadas – Misiones) – Tel.: 03752-

423221/424407/435439/439249 
Diócesis de Reconquista: Chacabuco 841 (Reconquista – SANTA FE) Tel.: 03482-429180 
Diócesis de San Roque: Quemes 260 (Sáenz Peña – CHACO) – Tel.: 03732-425285 

 Diócesis de Santo Tomé: Av. Bartolomé Mitre 930 (Santo Tome – CORRIENTES) – Tel.: 03756-

420240/420493 
 

Volver 

 

Ordenación de un diácono permanente  la Diócesis de Lomas de Zamora 
 

Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires, (AICA). El sábado 1° de septiembre de 2007 a las 16 

el obispo de Lomas de Zamora, monseñor Agustín Radrizzani, presidirá la misa en la que ordenará diácono 
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permanente a Norberto Barberis, en la parroquia Nuestra Señora de Fátima y San José Moscati (Ana 

Acerboni 984, Bánfield). 

 

     En dicha oportunidad todos los diáconos permanentes "renovarán su promesa de servicio y darán gracias 

a Dios por este ministerio en la diócesis", en el marco del año jubilar, expresa un comunicado. 

 

     Además de la participación como diáconos cooperadores en las distintas comunidades, estuvieron y están 

presentes en diversos sectores, como la Pastoral de la Salud, comunidades parroquiales, Pastoral de 

Cementerios -en la que constituyen una presencia muy importante en el mundo del duelo y del dolor- y en la 

Pastoral Carcelaria. La diócesis "se suma a este acontecimiento, agradeciendo al Señor por el trabajo pastoral 

que llevaron a cabo los diáconos en estos 25 años de presencia" en el lugar. 

 

Actualmente, Lomas de Zamora cuenta con 76 diáconos incardinados y uno de ellos, Jorge Enrique 

Campos, colabora en la diócesis de Azul. 

 

Volver 

 

Primer diácono permanente de la Prelatura de Humahuaca 
 

Humahuaca, Provincia de Jujuy (AICA) El próximo sábado 17 de septiembre de 2007, en la 

Parroquia Nuestra Señora del Rosario, de Abra Pampa, el Obispo-prelado de la Prelatura de Humahuaca, 

monseñor Pedro María Olmedo Rivero CMF, conferirá el orden del Diaconado Permanente al señor 

Armando Flores. 

 

Laico, casado y padre de dos hijos, Flores se desempeñó en distintas tareas pastorales. 

 

En los últimos años estuvo encargado, junto con los sacerdotes diocesanos de Abra Pampa, de la 

parroquia de San José de Rinconada. Armando Flores será, tras su ordenación, el primer Diácono 

Permanente de la Prelatura de Humahuaca. 

 

Volver 

 

Chile 

 

El P. Rafael Hernández, nuevo Vicario para el Diaconado en Santiago 

 
www.diacono.cl 

 

Entrevista al Padre Rafael sobre el nuevo desafío de acompañar a los diáconos de Santiago 
 

Tratando de conocer más a fondo la realidad del diaconado permanente se encuentra el Padre Rafael 

Hernández, quien ha sido nombrado Vicario Episcopal para el Diaconado Permanente de la Arquidiócesis.  

Esta misión es para el Padre Rafael “un hermoso desafío porque a medida que voy profundizando en la 

experiencia del diaconado me voy dando cuenta de la importancia y valor que significa para la 

Arquidiócesis”.  Por su cargo como Viario de la Vicaría General de Pastoral y de la zona Oriente le ha 

tocado trabajar muy vinculado al servicio territorial y ahora con este nueva responsabilidad se siente  muy  

agradecido  de poder ayudar a los diáconos. 

 

El recién nombrado vicario de los diáconos en Santiago está impregnándose de la realidad del 

diaconado “llevamos 30 años de servicio pero hay muchas cosas por ir definiéndose pero fundamentalmente 

mi misión es  acompañar al diaconado, estar cerca de este ministerio y atender a las necesidades que surjan”, 

comenta. 

 

 

 

 

http://www.diacono.cl/
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¿De qué manera espera acompañar a los diáconos de Santiago? 
 

Quisiera ser para ellos un hermano, un amigo, estar cerca de ellos y  junto con ellos ir  ayudándoles 

en sus necesidades, especialmente en su formación permanente para vivir su fe en el mundo, también en sus 

necesidades espirituales porque el  diácono debe cuidar su vinculación con Dios, vivir su ministerio muy de 

la mano con el Señor. 

 

¿Cómo percibe que es acogida la vocación del diácono hoy día? 
 

Al comienzo algunos no entendían la riqueza del diácono para nuestra Iglesia- Su inserción ha sido 

lenta pero uno ve que su servicio  es una realidad legítima, una recuperación de lo que la Iglesia tuvo en sus 

primeros siglos de historia,  es una riqueza para la vida de la Iglesia. He visto que en las parroquias el 

diácono va siendo cada vez más aceptado y creo que mucha gente lo valora y aprecia, eso también depende 

del testimonio de cada diácono porque en la medida en es cercano la gente va reconociendo su valor. 

El padre Rafael destaca la importancia de la dimensión solidaria del diácono como sello de su vocación. “El 

diácono participa del sacramento del orden y su modelo es Jesús Servidor, por eso está llamado a estar al 

servicio del hambre y no solo del hambre de comida, sino también de afecto, de compañía, de poder atender 

al sufriente, todo esto  es algo propio de su  vocación y del ejercicio de la caridad. También está llamado a 

desarrollar la solidaridad también al interior de la comunidad diaconal apoyando a sus hermanos enfermos, a 

quienes son  mayores, a quienes están pasando por dificultades como falta de trabajo, ahí también ahí es 

necesario hacer gestos de solidaridad”, explica. 

 

En sintonía con lo vivido en el Santuario de Aparecida, el diaconado encuentra el desafío de 

contribuir a la evangelización de los diversos ambientes presentes en nuestra arquidiócesis, especialmente 

saliendo al encuentro de los alejados. “El diácono lleva a la Iglesia a los lugares en donde no está presente,  

especialmente a las periferias y ambientes siendo un referente para sus hermanos, para sus compañeros de 

trabajo, para su familia, para sus vecinos, etc. Es un regalo de Dios para estos tiempos”. 

 

Volver 

 

MENSAJES/COMENTARIOS 
Por países 

 

Guayaquil, Ecuador 

 

En la Arquidiócesis ecuatoriana de Guayaquil hay actualmente 28 diáconos permanentes y unos 20 

candidatos esperando la respuesta del Señor Arzobispo, Mons. Antonio Arregui Yarza, para ser ordenados 

(Diác. Víctor Loaiza). 

 

Montevideo, Uruguay 

 

Los días 25 y 26 de agosto se realizó el Encuentro Nacional de Diáconos Permanentes de Uruguay 

junto a sus esposas. Esta vez la reflexión giró en torno a los desafíos que propone a la Iglesia la V 

CONFERENCIA DE APARECIDA. Tuvo lugar en la casa Vianney que la Arquidiócesis de Montevideo 

tiene en Melilla (Diác. Julio Melián, miembro de la Comisión Arquidiocesana del Diaconado). 

 

Paraná, Entre Ríos, Argentina 

 

En la Arquidiócesis de Paraná, Provincia de Entre Ríos, a la que pertenezco, todavía no está 

instaurado el diaconado permanente, pero a fines del 2004 se comenzó a convocar  de otras diócesis a 

sacerdotes y diáconos para dar charlas sobre el diaconado. Por el momento solo puedo decir esto, pero pronto 

tendré más novedades. Les pido que nos acompañen con la oración, como yo desde aquí a uds. Pronto 

tendrán novedades. En verdad me interesa mucho. Un gran abrazo (Luis Gómez). 

 

También enviaron sus mensajes y saludos 

 

http://www.catholic-hierarchy.org/bishop/barryar.html
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En la Secretaría del CIDAL hemos recibido numerosos saludos y palabras de aliento en ocasión de 

distribuirse el número 1 de este Informativo. A quienes lo hicieron les agradecemos ese gesto de fraternidad 

y les enviamos nuestro más afectuoso saludo. Estos son los países de origen y los nombres de quienes lo 

hicieron: 

 
Alemania 

Michael Mähr, Frankfurt 

 

Argentina 

Diác. Oscar Adolfo Vallejos, Corrientes  

Diác. Jorge Rizzi, San Martín (Buenos Aires) 

Diác. Santiago Maschio, Morón (Buenos Aires) 

Alberto Azzolini, Capital Federal 

Fabián Parodi, Morón (Buenos Aires) 

Luis Gómez, Paraná (Entre Ríos) 

 

Bolivia 

Miguel Lázaro, Cochabamba 

 

Canadá 

Diác. Norberto Cambre, Toronto 

 

Chile 

Alfredo Cancino, Santiago 

Lyonel S. Laulié A., Santiago 

 

 

Colombia 

Fr. José Gabriel Mesa Angulo, OP, Bogotá 

 

Costa Rica 

Diác. Federico Cruz Cruz, San José 

 

Ecuador 

Diác. Víctor Loaiza, Guayaquil 

 

España 

Diác. Gonzalo Eguía Cañón, Bilbao 

Franco Augusto Valdez, Valencia 

 

Nicaragua 

Mons. Fr. David Zywiec, O.F.M. Cap., Managua 

 

Uruguay 

Diác. Hector Julio Delucchi, Montevideo 

Diác. Julio Melián, Montevideo 

 

Venezuela 

Diác. Ludwig Schmidt, Caracas

 
Volver 

CONFERENCIA 
 

Discipulado y Pastoreo Solidario 
 

Exposición realizada en el Encuentro-Taller Latinoamericano 

de los Responsables de Centros de Formación de Diáconos Permanentes, 

organizado y realizado por el DEVYM del CELAM, 

en  San Miguel, Buenos Aires, 19-25 de febrero de 2007. 

 

Diác. José Durán y Durán 

duranduran@redeveloz.com.br 

Brasil 

 

 

Con este trabajo, Durán pretende abordar a la luz del discipulado propuesto por Jesús y desde su 

ejemplo de pastor, la dimensión pastoral de la formación de los diáconos.  

 

El autor parte de la constatación de que en la Iglesia hay un número insuficiente de pastores y un 

pastoreo poco adecuado a las exigencias de los nuevos tiempos y nos invita a revisar nuestra práctica 

formativa. Propone, además, la búsqueda de un equilibrio entre la formación intelectual y la pastoral. 

 

Presenta a Cristo como modelo de pastor solidario analizando la parábola del buen pastor del 

Evangelio de San Juan. Después afirma que el diácono es un auténtico pastor que debe ser formado para 

que cuide específicamente del ministerio de la caridad.  

 

En síntesis, presenta algunas prioridades a tener en cuenta en la formación pastoral de los 

diáconos.  

 

 

mailto:duranduran@redeveloz.com.br
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Introducción  

 

El tema que nos ocupa en este encuentro tiene como eje central el discipulado. Este enfoque fue 

escogido para acompañar el tema de la V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y Caribeño, 

en Aparecida, Brasil, tema indicado por el papa Benedicto XVI: “Discípulos y misioneros de Jesucristo, para 

que nuestro pueblos, en él tengan Vida, Yo soy el Camino, la Verdad y la Vida (Jn 14, 6).  

 

Hoy se presenta para el cristianismo  el gran desafío de una renovación profunda. La renovación 

iniciada con el Vaticano II, aún no ha surtido los efectos deseados. Somos una Iglesia con significativo 

abandono de fieles. Que perdió su atractivo. Una Iglesia con una estructura tan pesada que no tiene suficiente 

agilidad de cambio. Esto significa, entre otras cosas, que no hay un pastoreo adecuado, ni suficientes 

pastores. La advertencia del profeta Ezequiel es muy oportuna: “Ay de los pastores de Israel que se 

apacientas a sí mismos (….) No fortaleciste a la oveja débil, no curaste a la oveja enferma, ni trajiste de 

vuelta a la oveja descarriada, no procuraste al a oveja perdida, sino que las dominaste con dureza y 

brutalidad.” Ez 34, 2.4-5) 

 

Estamos en una de esas épocas en que el cristianismo o se renueva y consigue dar respuestas al 

ahombre de hoy o de lo contrario caerá en un verdadero ostracismo. El punto clave de esta renovación está 

en el testimonio de los discípulos de Jesús. Estamos siendo impulsados a ser discípulos en el siglo XXI y 

para el siglo XXI. Discípulos que coloquen evidencia la solidaridad. El estilo de vida de Jesús. Sus opciones.  

 

Esto implica revisar nuestra práctica formativa. Somos herederos de una práctica formativa que da 

énfasis a lo conceptual, al conocimiento, en detrimento de la praxis. Se enfatiza más la información que la 

formación. Sabemos muy bien que tener conocimiento sobre Jesucristo no significa tener fe en él y ser sus 

discípulos. De todos los que se forman en teología no podemos que son verdaderos discípulos de Jesús. Claro 

que el estudio puede ayudar a tener una vida cristiana más profunda y coherente. El desafío es, por tanto, no 

sólo tener buenos cursos, donde los alumnos aprenden sobre Jesús y su doctrina, sino como hacerlos 

discípulos. Sabemos que ni todos los discípulos de Jesús son doctores en teología. Un analfabeto puede ser 

un ejemplo de discípulo para un teólogo. 

 

No queremos menospreciar el estudio de la teología. Este es necesario, principalmente para aquellos 

que van a tener un puesto de responsabilidad de servicio en  la comunidad. Está claro que debemos tener 

buenos cursos de teología para formar a los diáconos. Pero también debemos tener una formación que lleve 

al alumno a ser un verdadero discípulo de Cristo. Discípulo de Jesús no es aquel que dice: “Señor, Señor”, 

sino aquel que hace la voluntad de Dios. “Quien dice ama Dios y no ama a su hermano es un mentiroso”, 

advierte San Juan. Es imposible ser discípulo de Jesús en nuestra realidad latinoamericana marcada por la 

injusticia institucionalizada, que genera exclusión y violencia, sin asumir una postura profética y 

transformadora, sin asumir un pastoreo solidario. 

 

La dimensión Pastoral de la Formación 

 

La dimensiones de la formación se interrelacionan y se complementan. No podemos decir que una 

sea más importe que las otras. Ellas deben ser propiciadas y vivenciadas en equilibrio para que el resultado 

se una formación integral. 

 

“En término general la formación pastoral coincide con la espiritual: es la formación para la 

identificación para identificación cada vez mayor con la diaconía de Cristo (…) Es sentido estricto, la 

formación pastoral se desarrolla a través de una disciplina teológica específica y un tirocinio práctico”
1
. 

Sentimos la necesidad de articular, en esta perspectivas, las diversas dimensiones formativas.  

 

Será muy importante el enfoque que se le dé a la disciplina Teología Pastoral. “El sujeto de la 

pastoral no es “el Buen Pastor” y, por analogía el clero, al interior de una eclesiologia cristomonista. Los  

laicos serían “destinatarios” y objetos de una acción paternalista y verticalista, cuyo sujeto es el clero. El 

Vaticano II nos ayudó a comprender que no existen dos categorías de cristianos- clero y laicos-, sino una 

                                                 
1
 . CONGREACIÓN PARA LA EDUCACIÓN CATÓLICA. Normas Fundamentales para la Formación de los 

Diáconos Permanente.  São Paulo: Paulinas, 1998, n. 85. 
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única categoría- los bautizados, en el seno de una comunidad toda ella ministerial (LG, n. 10).  Con el 

Concilio, se da el paso del binomio “clero-laicos” para un nuevo binomio: “comunidad-ministerios”. 

Consecuentemente, si el sujeto de la pastoral no fuera el Espíritu de Pentecostés, y, por analogía, la 

comunidad eclesial como un todo, no hay ni discípulos ni misionero auténticos”
2
. 

 

También será muy importante lo que se entiende por “pastoral”. Por mucho tiempo se tubo una 

mentalidad de que pastoral es una acción volcada, casi exclusivamente, ad intra de la Iglesia. Es la llamada 

pastoral de manutención. Fue olvidada, o estaba adormecida, la dimensión misionera. De forma que muchas 

veces se dice que el diácono, como hombre profesional y padre de familia, no tiene tiempo para la pastoral. 

Pastoral es toda la acción de la Iglesia “ad intra” o “ad extra”. Hay autores que consideran como sinónimos 

“pastoral” y “evangelizar. La Iglesia tiene su razón de ser en función de la evangelización. Evangelizar es su 

misión. Pastorear es evangelizar. Esta misión la realiza la Iglesia mediante el triple ministerio de la Palabra, 

Liturgia y la Caridad. De esta forma queda evidenciado que la dimensión pastoral de la formación abarca los 

tres “munus”, contradiciendo la tendencia de reducir la formación pastoral a un aprendizaje práctico sobre la 

celebración de los sacramentos. Así esta formación deberá abarcar la Pastoral de la Palabra, la Pastoral 

Litúrgica y la Pastoral del Servicio Cristiano. Esta formación tiene sus vertientes teórica y práctica. Se 

desarrolla tanto en la formación inicial como en la permanente. 

 

En la formación no debe estar en primer lugar el profesionalismo o el grado académico o los 

intereses de la  institución. “La dimensión pastoral consiste, sobretodo en el empeño personal y permanente 

del diácono para perfeccionar su ministerio. No se trata solamente de una preocupación puramente 

profesional, intentando corresponder a los propósitos de la institución, sino de una búsqueda sincera para 

vivir sacramentalmente el ministerio con total fidelidad a Cristo, que “no vino para ser servido, sino para 

servir y dar su vida en rescate por muchos” (Mc 10, 45; cf  Jn 13, 12-17) y para ganar a muchos haciéndose 

siervo de todos (cf  1 Cor 9, 19)”
3
. 

 

¿Cuál es el nuevo paradigma del pastoreo? 

 

La formación pastoral debe tener en cuenta la necesidad de una nueva pastoral. La nueva pastoral es 

consecuencia de la propuestas eclesiológicas del Vaticano y de los cambios ocurridos en los últimos años. La 

gran mayoría de la población vive en las ciudades. Pasamos de una sociedad rural a una sociedad urbana. La 

Iglesia aún sigue con estructura y mentalidades de la época rural. Hoy en día, no es más como en la edad 

media cuando el sólo el clérigo era el hombre del saber y del poder. Vivimos en un contexto post- industrial, 

post-moderno, fuertemente tecnológico. El hombre de hoy rechaza ser oveja vigilada y sometida a la 

dirección que el pastor indique. La gran mayoría es especialista en algún campo del conocimiento. La nueva 

manera  dirigir las es de forma participativa y corresponsable. Se acabaron las ovejas y con ellas un tipo de 

pastoral con dos mil años de tradición.
4
 

 

Por lo tanto ya no se concibe la imagen del pastor que se siente el dueño, que todo lo sabe, puede y 

manda, que está por encima de los otros, sino del ministro que está al lado de los otros, que aprende, a sirve y 

obedece. El ministro que efectivamente quiere el protagonismo de los laicos. Aquel que adopta la actitud de 

dar la vida para que cada miembro de la Iglesia crezca y se realice plenamente. Es aquel que asume el estilo 

del Bautista:”Es necesario que él crezca y yo disminuya” (Jn 3, 30). 

 

La formación pastoral debe capacitar para actuar en el medio urbano, con hombres autónomos y 

críticos, acostumbrados a tener responsabilidades y participación en la gestión. “Una evangelización que no 

respeta ni promueve la nueva autonomía del hombre urbano permanece dentro de parámetros superados de 

un modelo rural. El hombre urbano post-moderno rechaza una evangelización que le da la impresión de 

“tutela”.
5
 

 

                                                 
2
 . BRIGHENTI, Agenor. A pastoral dá o que pensar: A inteligência da prática transformadora da fé. São Paulo: 

Paulinas; Valencia, Esp: Siquem, 2006, p. 10. (Coleção livros básicos de teologia: 15). 
3
 . CONFERENCIA NACIONAL DOS BISPOS DO BRASIL. Directrices para o diaconado permanete: Formação, 

vida e ministerio do diácono permanente da igreja no Brasil. São paulo: Paulinas, 2004. Doc. da CNBB, 74) n. 163. 
4
 Cf. BLANK, Renold. Ovelha ou protagonista?: a Igreja e a nova autonomia do laicato no século 21. São Paulo: 

Paulus, 2006. 
5
 . Cf. BLANK, Renold. op. cit.   
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“La Iglesia se encuentra hoy en una situación de transición de una sociedad cristiana hacia una 

sociedad pluralista, lo que exige, obviamente, nuevos estilos de acción pastoral. Pasamos de una pastoral de 

imposiciones, restricciones y obligaciones hacia una pastoral de libertad y de enriquecimiento. 

Concretamente, esto exige el paso de una Iglesia de masa anónima a una Iglesia de de pequeños grupos con 

fuerte relaciones personales, nacen aquí los problemas de la pastoral de base. Se vuelven categorías 

pastorales: la persona (diálogo, consulta, dirección espiritual) la pareja (consulta prematrimonial, catequesis 

matrimonial), la familia (pastoral de la familia, consultas, encuentros de parejas), grupos de base (de oración, 

carismáticos), movimientos y asociaciones, parroquia.) 
6
 

 

Surgen nuevos temas: lucha por la paz mundial, crisis ecológica, guerra de los sexos (feminismo, 

familias sin padres), revolución de la informática, etc. Todo esto exige un nuevo paradigma de acción 

pastoral. 

 

El referencial de Cristo como pastor solidario. 

 

¿Cuál es el Cristo que es presentado a los futuros diáconos? ¿Cuál es la cristología de los candidatos 

van a asimilar? Aquí radica un punto clave de la crisis de la Iglesia hoy. La mayoría de los católicos no son 

verdaderos discípulos de Jesús, puesto que el Jesús presentado es un Jesús que perdió su dimensión humana. 

La mayoría de las figuras de Cristo son creaciones de las devociones populares. Al mismo tiempo no 

tenemos la asimilación de una pneumatología que lleve a la conciencia de la presencia del Espíritu Santo en 

todos los bautizados, y que lleve a comprender que el Espíritu Santo es el protagonista de la acción de la 

Iglesia, después de Jesucristo. 

 

En los años setenta la Conferencia Episcopal de Alemania, analizando la situación del cristianismo, 

hizo la siguiente propuesta: “El camino para salir de la situación en que nos encontramos (…) solamente 

puede ser una entrada en el seguimiento de Jesús que anduvo por esta tierra”. 

 

Tenemos que recupera el Jesús de la historia y a su humanidad. La eclesiología que debe sustentar la 

formación de los futuros diáconos debe estar fundamentada en la cristología. 

 

Durante siglos, la cristología se concentró en dos asuntos: en primer lugar el dogma de la 

encarnación y en segundo lugar se estudiaba el valor salvífico de la muerte de Jesús, sobretodo como 

satisfacción vicaria o como sacrificio. En los tiempos más reciente se añadió un tercer elemento, la devoción 

al sagrado corazón, que se constituyo el centro del culto católica junto al culto mariano. 

 

Con este, Jesús que nunca dijo que quería ser objeto de culto, empieza a serlo, de tal manera que en 

términos cristológico, podemos decir que el pueblo cayó en un monofisismo implícito. En una visión 

distorsionada e imparcial de Jesús. 

 

La imagen del pastor que el propio Jesús nos transmite podemos encontrarla en Jn 10, en la parábola 

del pastor y del rebaño. Destacaremos cinco características que aparecen en la parábola: 

 

A) El verdadero pastor solidario es aquel que da la vida por los otros. 

B) Es el que vive la gratuidad. No es asalariado. No es empleado. 

C) Es el que conoce a las personas. Las atiende con todo cuidado. Establece una relación personalizada. 

D) Es el que promueve la vida. El que se compromete con las luchas de defensa y promoción de la vida 

de todas las criaturas. 

E) Es el que trabaja por la unidad entre todos los pueblos. 

 

No podemos dejar de recordar que en el referencial de Cristo como pastor solidario se ve muy fuerte 

y evidente el tema de la inculturación. En Puebla la Iglesia se abrió a las culturas. No en tanto la 

romanización es tan fuerte que aún hoy sufrimos mucho en América y en otros continentes. 

 

                                                 
6
 . 

6
 SZENTMÁRTONI, Mihály. Introdução à Teologia Pastoral. São Paulo: Edições Loyola, 1999, p. 24. 
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“Es en la caridad pastoral de Jesucristo y en su actividad misionera de los pobres que el diácono 

encuentra inspiración y fuerzas para su actuación ministerial. Como Jesús, el diácono deberá inculturarse en 

la realidad en la cual ha sido enviado, conociendo profundamente la cultura, los valores y las condiciones 

reales de las personas que allí viven, y discerniendo los llamados del Espíritu en tales circunstancias 

históricas. En el medio de los más humildes, anunciará la buena noticia del reino, dialogará con apertura de 

corazón y testimoniará la persona de Jesús-servidor, colocándose al servicio de las transformaciones por una 

sociedad más justa y fraterna.”
7
 

 

¿Cómo aprender a actuar como el maestro? 

 

Jesús da el ejemplo para que nosotros hagamos lo mismo que él. (cf Jn 13, 12-17). Este es el gran 

desafío de la formación de los futuros diáconos y de la formación permanente de los diáconos. 

 

¿Cómo aprender a actuar como el maestro? Esto implica que los maestros sean auténticos discípulos 

del Maestro. Pero también implica el no montar una escuela diaconal en los moldes de los seminarios. Con 

esto se quiere decir que en la actualidad no vemos que los presbíteros que están siendo ordenados estén 

actuando como verdaderos discípulos del Maestro. Hay una carencia muy grande en la actuación con los 

pobres y excluidos. ellos salen más preocupados en mantener y conservar todo el aparato institucional para la 

vivencia de la religión católica. El gran desafío es conseguir montar una escuela diaconal en la que los 

alumnos sean verdaderos discípulos del maestro. Con un ministerio dirigido principalmente a los pobres y 

excluidos. Tenemos que tener el coraje de montar una escuela en moldes diferente. 

 

El Evangelio de Mateo 5, 1-10 nos narra la cena de Jesús y de sus discípulos en el Sermón de la 

montaña.  En esta narración encontramos una de las actitudes fundamentales para el discípulo: saber oír. 

Colocarse por entero a la escucha de Jesús de forma que su palabra penetre y moldeé al discípulo. Pero al 

mismo tiempo Jesús dice que el Espíritu Santo nos enseñará toda la verdad. (cf Jn 16, 13). 

 

El aprendizaje tiene que hacer efectivo principalmente en el contacto con la sagrada escritura, cuidar 

con mucha atención de la formación bíblica y por otro lado, cuidar de la formación social. Dando verdadera 

importancia al análisis de la realidad, a conocerla y manejar la doctrina social de la Iglesia. 

 

El discípulo nace del encuentro con Cristo. Encuentro con su Palabra, en la liturgia, en la oración, en 

el hermano. Otro lugar del encuentro con Cristo, dice Juan pablo II, son los pobres, en quienes Cristo quiere 

ser identificado. El amor a los hermanos, sea de la clase que sea, es siempre una forma de amar a Dios y 

unirse a Jesús como discípulo. El mismo dice: “en esto reconocerán todos que son mis discípulos, si se aman 

los unos a los otros” (Jn 13, 35). Pero entre los hermanos, los pobres y sufridos de todo tipo deben tener la 

prioridad de nuestro amor y solidaridad. Con todo, sólo veremos a Jesús en los pobres si conseguimos 

construir una relación personal y consciente con Cristo. 

 

¿Pastor para qué Iglesia y para qué mundo?  

   

El asunto de la eclesiología aparece como fundamental en la formación del futuro pastor. ¿Cuáles 

son los manuales de eclesiología que utilizamos en nuestras escuelas diaconales? ¿Cuál es la experiencia de 

Iglesia que propiciamos? 

 

Al mismo tiempo es fundamental la visión que se tiene de  la realidad. No podemos alejarnos de la 

tradición de nuestro contexto latinoamericano. Una tradición de mártires que se ofrecieron en la causa de la 

defensa de los pobres y la construcción del reino. 

 

¿Queremos formar pastores para reforzar los esquemas eclesiológicos anteriores al Vaticano II? 

¿Queremos formar pastores para reforzar el dominio y el poder de la Iglesia en las estructuras neoliberales de 

la sociedad actual. O por  lo contrario queremos pastores para la realización de una iglesia comunión y 

participación. Pastores de pequeñas comunidades que viven la corresponsabilidad, respetan la ministerialita, 

la libertad, la pluralidad, y que dan la vida por la defensa de los pobres y excluidos. 

 

                                                 
7
 CNBB, op. cit., n. 164 



 14 

Un  pastoreo vivido en solidaridad y comunión 

 

Tenemos que partir del presupuesto de que el pueblo de Dios es un pueblo de pastores. Somos un 

pueblo de profetas, sacerdotes y reyes. No existe un pastoreo de un solo individuo. El pastoreo se ejerce en 

comunión. No sólo el pastoreo ministerial sino también con todos los miembros del pueblo de Dios. 

 

“El diácono ejecutará su ministerio no a título personal, sino en comunión con el obispo y su 

presbiterio. Que él asuma, efectivamente, las decisiones pastorales de su diócesis, y que esté bien dispuesto a 

aceptar nuevas misiones, ya sea en un campo de trabajo más exigente. Su actividad pastoral-misionera será 

vivida en su subsidiaridad con los ministros laicos y toda la comunidad cristiana.”
8
 

 

La experiencia anterior y la formación como pastor 

 

Los candidatos al diaconado son seleccionados entre aquellos que ya tienen una vida comunitaria y 

la práctica de cierto liderazgo. No partimos en la formación pastoral de una “tábula rasa”, sino que 

encontramos una mentalidad y una forma de ejercer el pastoreo. En muchos casos, tal vez encontraremos la 

mentalidad y la forma de liderazgo de los modelos ultrapasados que experimentaron con sus párrocos. La 

primera tarea será purificar ese mentalidad y moldear nuevos comportamiento en el ejercicio del pastoreo. El 

modelo autoritario, jerarquizante, distanciado del pueblo, debe ceder lugar al modelo de fraternidad. Siempre 

será necesario un cambio de mentalidad y de actitudes. En caso que el candidato ya venga de una experiencia 

de pastoreo  en una línea de fraternidad, siempre será posible avanzar progresivamente en este ideal. 

 

El desafío del estadio pastoral  

 

Hemos visto que tenemos que encontrar un equilibrio entre la teoría y práctica. En la realidad de 

mayoría de las escuelas diaconales no han conseguido este equilibrio. El peso mayor es dado ala parte 

teórica. Para esto basta con revisar la carga horaria de las disciplinar, y la carga horaria de los estadios. Se 

piensa que la práctica vendrá con el tiempo, después de la ordenación. Los párrocos, en general, no se 

dedican mucho a este tipo de seguimiento. Los formadores de las escuelas diaconales ni siempre tienen un 

programa adecuado que contemple el estadio pastoral, de la forma como lo proponen las normas 

fundamentales de la Congregación para la Educación Católica. 

 

“Se debe prever para cada candidato un tirocinio que le permita verificar en la práctica lo que 

aprendió en los estudios. Este debe ser gradual, diferenciado y continuamente verificado.  En la selección de 

las actividades se debe tener en cuenta la recepción de los ministerios instituidos y que se valorizado su 

ejercicio. Debe tenerse cuidado en que los candidatos sean injertados en la actividad pastoral diocesana y que 

tengan intercambios periódicos de experiencias con los diáconos ya comprometido en su propios 

ministerios”
9
. 

 

¿Nuestra Iglesias locales promueven experiencias avanzadas de pastoral? Los futuros diáconos deberían 

realizar sus estadios pastorales en dichas experiencias. Los mejores pastores de la iglesia diocesana deberían 

ser los agentes de formación. 

 

El desafío de formar un misionero  

 

La Congregación para la Educación Católica nos dice que deberíamos tener una gran preocupación 

para crear en los futuros diáconos una sensibilidad misionera, y prepararlos para sumir su misión, no sólo a 

los que pertenecen a su comunidad, sino también más allá de sus fronteras.
10

 

 

El Cardenal Hummes, en el retiro dirigido a los obispos de Brasil en el 2006 preguntaba hasta que 

punto ellos y su presbiterio estaban siendo misioneros en el sentido de salir en la búsqueda de los alejados. 

Preguntaba también, si estaban transformando las comunidades en comunidades misioneras. En otro 

momento dijo muy fuertemente, que en América latina estamos perdiendo a los pobres porque no 

                                                 
8
 . CNBB, op. cit., n. 166. 

9
 . Congregación para la Educación  Católica, op. Cit., n. 87. 

10
 . op. cit., n. 88 
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conseguimos llegar hasta ellos y evangelizarlos. Que la misión en la marginalidad se presenta como una 

urgencia especial. Y que debemos relacionar muy bien evangelización religiosa con la promoción de la 

justicia social. 

 

Lo específico del pastoreo del diácono 

 

El diácono es el pastor que cuida específicamente, no exclusivamente del servicio de la caridad. Su 

característica es promover la solidaridad. En el campo de este servicio encontramos una gran deficiencia en 

todos los niveles de Iglesia, la misma hace más complicada la realización de estadios en esta área. Lo 

propiamente específico del diácono o tienen suficiente consistencia en la mayoría de las comunidades. Esto 

nos obliga a una gran creatividad en este campo. Tenemos que tener la valentía reproponer a los formandos 

nuevos campos del servicio caritativo. 

 

Debemos preguntarnos: ¿Qué tipo de pastores estamos formando en nuestras escuelas? ¿Son los 

pastores que van a actuar especialmente en el ministerio de la caridad? En general vemos poca conciencia en 

la mayoría de los diáconos de que ellos son pastores y mucho menos pastores que tienen como principal 

tarea promover el servicio de la caridad en la Iglesia. Parece como si los diáconos hubieran asumido una 

imagen de que son “pastores de segunda o tercera categorías”. Ellos mismos se consideran más “ayudantes 

de pastores” 

 

Aún hay muchos obispos y presbíteros que consideran al diácono como un pastor de “tiempo de 

parcial”. Lo peor es que muchos diáconos dicen que ellos van a ser verdaderos diáconos cuando después de 

jubilados tengan más tiempo para dedicarse a la Iglesia. Esto es una distorsión. El diácono tiene su campo 

específico de pastoreo también en su ambiente de trabajo y en su familia. 

 

Sentimos como algo urgente, la necesidad de una formación pastoral en esta dimensión específica del 

ministerio del diácono. Esta formación debe ser reforzada y privilegiada. 

 

Conclusión 

 

Delante de la nueva situación de la Iglesia y de la sociedad, podemos indicar como conclusión que la 

formación pastoral de los diáconos deberá tener las siguientes prioridades: 

 

 Formar para ir al encuentro de los están lejos, de los que viven en las periferias. Formar un 

misionero. 

 Formar para que sean constructores de comunidades de dimensiones humanas. De diaconías. 

 Formar para que sean capaces de suscitar ministros y ministerios y de trabajar en comunión. 

 Formar para actuar proféticamente a favor de los sufridos y oprimidos, a favor de todos aquellos que 

no se respetan sus derechos. 

 

Debemos tener la valentía reproponer nuevas formas y estructuras para ejercer el pastoreo. En esta 

línea se sitúa la propuesta de formar diáconos, no tanto para actuar en la parroquia, sino más bien para 

trabajar en diaconías. Debemos tener el coraje de realizar nuevas experiencias, que nos permitan encontrar 

soluciones para atender al pueblo católico, garantizándoles la eucaristía, la unción de los enfermos, las 

exequias, la comunión y el compartir. Garantizar que aquello que el cristianismo promete se realiza. Todo 

esto exige un cambio de mentalidad. Los nuevos diáconos deben ser hombres de nueva mentalidad, con 

visión de futuro, dispuestos a realizar su misión en cualquier parte del mundo. Hombres y discípulos de 

Jesús, dispuestos a dar la vida por el reino de Dios. 
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TESTIMONIO 
 

Mi diaconía entre los migrantes 
 

Diác. Ricardo Irala González 

San Miguel, Buenos Aires 

Tel.: 02320-434570 

Cel. (móvil): 011-15 6156 7812 

riciralagonzalez@homail.com 

 

Nací en Paraguay. Cuando terminé mis estudios secundarios emigré a la Argentina. En 1964 me casé 

con una argentina, con la que tuvimos una hija, ahora de 36 años, y ella nos dió cuatro nietos argentinos. 

 

Después de 16 años de trabajo pastoral en varias comunidades, empezando por la Provincia de 

Córdoba, con los sacerdotes de la Congregación de Nuestra Sra. De La Salette y continuando en la Capital 

Federal y el Gran Buenos Aires. Más tarde ingresé al Instituto San Lorenzo de la Diócesis de Morón enviado 

por el entonces Obispo de San Miguel, Mons. Abelardo Silva, ya fallecido. 

 

El 18 de diciembre de 1994, el mismo Obispo me ordenó en la Parroquia San José Obrero de la 

Ciudad de José C. Paz, Buenos Aires, y me envió a trabajar en ella hasta fines de 1999. 

 

En el año 2000 decidimos con mi esposa hacer una misión diaconal en Paraguay, después de casi 40 

años de ausencia de mi tierra natal. Con el permiso de mi Obispo emprendimos una experiencia misionera 

durante tres años. En el mes de marzo de ese año nos recibía en Yaguarón el P. Víctor Valiente, párroco de 

esa Ciudad, distante unos 50 kms. de Asunción, capital del país, perteneciente a la Diócesis de Carapeguá. 

Colaboramos con él en sus tareas pastorales tanto en la misma sede parroquial cuanto en las 42 comunidades 

de Base existentes en su jurisdicción. Contábamos también con la autorización del Obispo del lugar, Mons. 

Celso Yegros Estigarribia.  

 

Regresamos a Buenos Aires en enero de 2004. Por un lado sentimos la alegría de volver a nuestra 

propia casa y de reencontrarnos con nuestra familia y, por el otro, teníamos la tristeza de separarnos de 

muchos hermanos con quienes compartimos tareas, luchas, momentos de tristezas y de alegrías en esos 

hermosos cuatro años de misión y de experiencias. Tuvimos que afrontar también nuestra reincorporación a 

la sociedad local, con su compleja realidad del momento, en muchos casos con impotencia para asumir las 

nuevas situaciones producidas por los cambios de autoridades civiles y eclesiásticas, tanto a nivel local como 

nacional. 

 

En agosto del 2004, Monseñor Mario Melanio Medina, Obispo de la Diócesis de San Juan Bautista 

de la Misiones (Paraguay), delegado ese año por la Conferencia Episcopal Paraguaya para presidir la XXXII 

misión del Equipo Pastoral Paraguaya en Argentina (EPPA), le presentó a mi Obispo de San Miguel una nota 

de pedido para que yo pudiera acompañar a mis hermanos inmigrantes paraguayos residentes en Buenos 

Aires y en el Gran Buenos Aires. 

 

Obtenida la licencia por un primer periodo de tres años, me incorporé al trabajo pastoral del EPPA y 

poco a poco fui descubriendo mi identidad diaconal, la misma de Jesús migrante, la de José, su padre 

adoptivo, la de María, su madre, y la de todos los profetas migrantes. Esta realidad me interpelaba 

permanentemente con éstas y otras preguntas: 

 

- ¿Cómo no voy a sentirme identificado con la diaconía de mi maestro, si me consagré para el servicio? 

¿Cómo no voy a descubrir mi identidad diaconal si me consagré al servicio de los más necesitados, 

excluídos y marginados? 

 

- ¿Cómo no voy a hacer carne en mi vida los sufrimientos de mis hermanos migrantes maltratados y 

coimeados en los pasos fronterizos? 

 

mailto:riciralagonzalez@homail.com
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- ¿Cómo voy a hacer oídos sordos o cerrar los ojos a los reclamos de mis hermanos migrantes 

indocumentados, enfermos y esclavizados por desconocimiento  de  sus  derechos,  si me consagré para 

acompañar y ayudarles en su capacitación? 
 

Hermanos diáconos del CIDAL: me sirvo de este medio para exhortarlos a que no busquen su 

identidad diaconal fuera de la presencia del maestro servidor, porque Él, al ofrecer su Cuerpo y su Sangre 

para la salvación del mundo, también se ciñó una toalla y lavó los pies a sus discípulos como complemento 

del misterio de la salvación. Este es el Ministerio Diaconal dentro del Orden Sagrado. Por eso nos va 

decir el Catecismo Católico Nº 1593 “Los ministerios conferidos por la ordenación, son insustituibles 

para la estructura orgánica de la Iglesia: sin el Obispo, Presbíteros y Diáconos, no se puede hablar de 

Iglesia”. 
 

En este tercer milenio debemos descubrir los signos de los tiempos poniendo nuestras cualidades, 

aptitudes y experiencias al servicio de nuestros hermanos más necesitados. Eso nos hará sentir realizados en 

nuestra vocación. Es increíble cómo he sentido la presencia del Espíritu en mis trabajos pastorales con los 

pobres, que es como un estar continuamente con Jesús migrante. A estos hermanos los caracteriza: 
 

- Que hablan poco o nada el idioma del lugar.  
- Que les cuesta adaptarse a las realidades que la nueva sociedad les ofrece. 

- Que sienten en carne propia la desintegración familiar de sus hermanos migrantes en los países de 

origen y de destino. 

- Que ven la pobreza estructural y la falta de acceso a una vida más digna. 

- Que se suman a las migraciones internacionales e interna. 

- Que les sangra nuevamente las heridas por la falta de políticas públicas y de programas de 

prevención  la trata de personas. 

- Que sienten la falta de voluntad de los gobiernos en la aplicación coherentes de políticas públicas 

para la regularización documentaria de sus hermanos migrantes.      

- Que les cuesta entender los obstáculos que ponen los gobiernos para transitar y radicarse libremente 

en otro lugar, dado que el Padre común ha creado una sola patria para todos. 
 

Como la Iglesia es peregrina, se identifica con la movilidad humana. Por eso yo, como diácono, 

miembro consagrado de esa misma Iglesia, no puedo quedarme indiferente, sin solidarizarme con mis 

hermanos migrantes en su búsqueda de ese Cielo nuevo y de esa Tierra nueva a la que todos somos 

llamados a compartir. 
 

El Equipo Pastoral Paraguaya en Argentina es un equipo de agentes de evangelización que lo 

integran laicos que vienen trabajando desde el año 1970, dependiendo estructuralmente de la Conferencia 

Episcopal Argentina a través de la Comisión Episcopal para la Pastoral de Emigraciones y Turismo, y 

de la Fundación Comisión Católica Argentina de Migraciones (FCCAM) la que, además del 

acompañamiento de la Iglesia de origen (la Conferencia Episcopal de Paraguay), tiene su Capellán que les 

representa y les avala frente a las Iglesias locales. Ese sacerdote está enfermo, motivo por el cual se solicitó 

mi ayuda, para que el Equipo se vea acompañado por un consagrado, un pastor. ¿Y qué puede ser mejor que 

un migrante paraguayo asista a otros migrantes de su misma nacionalidad? 
 

Actualmente desarrollo todo mi ministerio en el EPPA. Acompaño a más de 1500 agentes pastorales 

distribuidos en más de 300 comunidades de la Ciudad de Buenos Aires y sus alrededores. Pero mi formación 

permanente la realizo con mis hermanos diáconos de la Diócesis San Miguel, en la que vivo. También 

participo de las reuniones nacionales y de los congresos que, sobre esta área pastoral se realizan en la 

República del Paraguay. 
 

Hace pocos días, al terminar mi primer periodo con el EPPA, mi actual Obispo, Mons. Sergio 

Alfredo Fenoy, renovó mi asignación por un segundo periodo de 5 años para seguir acompañando a mi 

Iglesia de origen en el caminar de su pueblo migrante. 
 

Para terminar este testimonio, invito a mis hermanos migrantes y a la Iglesia toda, a pedir a María 

que, como mujer, como madre, como esposa y sobre todo como migrante, nos acompañe siempre en este 

peregrinar para no perder la fe y la esperanza de construir entre todos una Patria más fraterna y humana. 

 

Volver 
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CALENDARIO CIDAL 
 
Actividades 

 

SETIEMBRE 
 

01 sa 16 horas. Ordenación diaconal de Norberto Barberis, en la parroquia Nuestra Señora de Fátima y San José 
Moscati (Ana Acerboni 984, Bánfield), Diócesis de Lomas de Zamora, Buenos Aires, Argentina. 
10-21 El Itepal realiza en Bogotá un Seminario-Taller sobre Aparecida con Obispos y teólogos que participaron de la V 
Conferencia. 
17 sa Ordenación diaconal de Armando Flores en la Parroquia Nuestra Señora del Rosario, de Abra Pampa, Prelatura 
de Humahuaca, Provincia de Jujuy, Argentina. 
 

Volver 

 

EDICIONES DE ESTE INFORMATIVO 
 

Anterior 

 

1, 2007 08 15 

 

Próxima 

 

3, 2007 09 12 
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INFORMACIÓN SOBRE EL CIDAL 
 

Qué es el CIDAL 
  

El Centro Internacional del Diaconado de América Latina (CIDAL) es una sección del CID que tiene 

por objetivo: 

 

 acompañar el desarrollo del diaconado permanente en este continente, atendiendo a la idiosincrasia de 

los países que lo conforman; 

 

 ser un medio que facilite la comunicación, la difusión de noticias sobre la realización de eventos, la 

divulgación de aquellos recursos que de consideren de interés diaconal, como páginas web, boletines 

informativos, planes de estudios para la formación inicial o permanente y el intercambio de opiniones; 

 

 Pueden dirigir sus comentarios a los responsables del CIDAL que figuran más abajo. 

 

 El CIDAL goza de la confianza y del apoyo del CELAM y está abierto para recibir aportes y sugerencias 

en orden a enriquecer la vida y el ministerio de los diáconos, bajo la mirada maternal de la Virgen de 

Guadalupe.  

 

¿Qué es el CID?  
 

El Centro Internacional del Diaconado (CID) es una asociación privada de fieles aprobada por el 

Obispo de Freiburgo en los días del Concilio Vaticano II. Actualmente depende de la Diócesis de 

Rottemburg-Stuttgart, donde tiene su sede, se rige conforme a los cánones 321–326 del Código de Derecho 

Canónico y a sus propios estatutos y cuenta con el apoyo de la Conferencia Episcopal Alemana. 

 

El Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) ha contado siempre con la asistencia del CID 

desde el primer encuentro continental sobre diaconado permanente, celebrado en San Miguel, Buenos Aires, 

http://diaconadopermanente.clero.org/3rdparty/rvsitebuilder/project/2037/www.kirchen.de/drs/idz/sp/idz/index.html
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Argentina, poco después de concluido el Concilio Vaticano II, del 19 al 25 de mayo de 1968, al que fuera 

invitado su Presidente, Hannes Kramer. Desde entonces, ha habido una estrecha relación entre el CID y el 

CELAM, a través de su Departamento de Vocaciones y Ministerios (DEVYM). 

 

Quiénes dirigimos el CIDAL 
 

La directiva del CID, al crear el CIDAL el 1º de abril de 2006, nombró y confió su puesta en marcha 

a los Diáconos que integramos el Equipo de Asesores del Departamento de Vocaciones y Ministerios del 

CELAM hasta el año 2010: 

 

Por los Países de Centro América y el Caribe: 
 

- Diác. Rafael Tejera, de República Dominicana, (tejerarafael@gmail.com)  
 

Por los Países Bolivarianos: 
 

- Diác. José Iglesias, Bolivia, (josewalter75@latinmail.com)  
 

Por los Países del Cono Sur Latinoamericano: 
  

- Diác. José Durán, Brasil, (duranduran@redeveloz.com.br)  

- Diác. José Espinós, Argentina, (espinosjose@hotmail.com)  

 

Para contactarse con nosotros 
 

Ud. puede remitirnos noticias, propuestas, comentarios, consultas de interés diaconal a cualquiera de 

las direcciones arriba mencionadas, o bien a: 

 

- vía mail: cidal@diaconadopermanente.clero.org  

- vía postal: Secretaría del CIDAL, Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires Argentina. 

 

Destinatarios de este Informativo 

 

 Este Informativo tiene como principales destinatarios: 

  
- A los diáconos permanentes que buscan informarse y enriquecer su formación, vida y ministerio;  

- A los aspirantes y candidatos que se forman para el Orden del Diaconado;  

- A los obispos, a sus vicarios y delegados para el área diaconal, a los directivos y docentes de los centros 

formadores de diáconos; 

- A los sacerdotes, especialmente los párrocos que tienen a su cargo alguna responsabilidad en la formación 

de estos clérigos o se ven acompañados por ellos; 

- A las esposas, los hijos y demás familiares de diáconos y candidatos; 

- A los consagrados de ambos sexos y a los demás fieles católicos que deseen profundizar en el 

conocimiento sobre este ministerio de la Iglesia; 

- A los fieles de otros ritos que, con actitud dialogante, deseen compartir sus puntos de vista.  
 

 Se distribuye gratuitamente desde la sede del Centro Internacional del Diaconado de América Latina 

(CIDAL): Belgrano 708, 1708 Morón, Buenos Aires, Argentina. 
 

 Las noticias de este servicio pueden ser reproducidas parcial o totalmente, citando la fuente. Los datos 

que usted proporcione no se utilizarán bajo ninguna circunstancia con otro fin. En ningún caso serán 

cedidos a terceros. 
 

 Para suscribirse gratuitamente, para solicitar cambios de direcciones electrónicas o para cancelar 

suscripciones, diríjase a cidal@diaconadopermanente.clero.org  
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